Na temelju ¢lanka 58. i 76. Zakona o zdravsivenoj zastiti (,Narodne novine", broj:
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 356/12 - OUS, 70/12, 82/13, 159/13, 22/14 -
OUS, 154/14 i 70/16) Upravno vijeGe Doma zdravija Sisak na 97. sjednici odrianoj

13.7.2017. godine donijelo je

STATUT
Doma zdravlja Sisak

I Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma zdravija Sisak (u dalinjem tekstu Statut) utvrduje se status,
naziv, sjediste i djelatnosti Doma zdravija Sisak (u dafjnjem tekstu: Dom zdravija), pravni
poloZaj, zastupanje | predstavijanje, odgovornost u pravinom prometu, organizacija i
unutarnje ustrojstvo, tijela upravifanja ustanovom, opci akti, imovina, javnost rada, posfovna i
profesionalna tajna, te unutarnji nadzor nad radom Doma zdravija.

Clanak 2.
Osnivaé Doma zdravija je Sisacko-moslavacka Zupanija (u daljinjem tekstu: Osnivac)

Sisak, Sliepana i Antuna Radica 36.

Clanak 3.

Dom zdravlja osnovan je temeljem Odluke o podjeli Doma zdravija Sisatko-
moslavacke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanife®, broj: 7/2007).

Dom zdravija stjeCe svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar kod Trgovackog
suda.

Dom zdravija zdravstvena je ustanova osnovana za lrajno obavijanje zdravsivene
dielatnosti, a pravni je slfednik Doma zdravija SisaCko-moslavacke Zupanije.

Dom zdravija itma ispostave u Hrvatskoj Kostajnici i Dvoru.

Ispostave nemaju svojstvo podruzZnice, ne upisuju se u sudski registar i ne sudjeluju u

pravhom prometu.

i. Naziv i sjediste

Clanak 4.
Dom zdravija obavija zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu

pod nazivom: Dom zdravija Sisak.
Sjediste Doma zdravija je u Sisku, Ulica kralja Tomislava 1.
O promjeni naziva i sjedista odiuéuje Osnivac.
Upravno vijece Doma zdravija moZe Osnivadu predioZiti donoSenje odluke o promjeni

naziva i sjedista Doma zdravija.
Naziv ustanove istaknut je na zgradi u kojoj je njezino sjedite, te na zgradama

ispostava u Hrvatskof Kostajnici i Dvoru.

Clanak 5.
Dom zdravija ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, s upisanim nazivom i

sjedistern Doma zdravija.

Pedat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

{spostave imaju svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm, s upisanim nazivom
Doma zdravija i nazivom ispostave, te rednim brojem.

Dom zdravija ima Stambilj 40x20 mm, koji uz naziv i sjedite sadrZi i mjesto za
upisivanje evidencijskog broja i daluma primitka pismena.



Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

O broju peCata i Stambilja, nacinu koristenja, te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj.

Pojedine ustrojstvene jedinice Doma zdravlja mogu imati svoje pecate, o &jjem broju,
obliku, nacinu koriStenja i osobama oviastenim za njihovo koristenje odiuéuje ravnatelf

posebnom odlukom.

I Djelatnost

Clanak 6,
Djelatnost je Doma zdravija provodenje zakonom ulvrdene zdravstvene zadtite na
primarnoj razini, te obuhvaca sljedece djelatnosti:
- obiteljska (opca) medicina
- dentalna zdravstvena zastita
- zdravstvena zaétita Zena
- zdravslvena zastita predSkolske djece
- medicina rada
- zdravstvena zastita mentalnog zdravija
- patronaina zdravstvena zaslita
- zdravslvena njega u kuci bolesnika
- palifativna skrb bofesnika
- laboraforifska, radioloska i druga dijagnostika

Clanak 7.
Dom zdravilja moZze pro8iriti ili promijeniti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj

zastiti, na nacin da Upravno vijece to predifoZi Osnivacu.
V. Pravni poloZaj, zastupanje i predstavijanje

Clanak 8.
Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda i u
evidenciji ustanova kofe vodi Ministarstvo zdravstva.

Clanak 9.

Dom zdravija posluje samostalno i obavija svoju djefatnost pod uvjetima i na nadin
predviden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima,
odlukama Osnivaca i pravifima struke.

Dom zdravifa moZe u pravnom prometu stiecali i preuzimati prava i obveze, moze biti
viasnik pokrefnina i nekretnina, moZe bifi stranka u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim tifefima i tijelima s javnim ovlastima sukiadno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim raspolaganja
nekretninama, Dom zdravija istupa samostalno u pravnom prometu ukoliko pojedinacna
vrijednost imovine ne prelazi iznos od 300.000,00 kuna.

Ako pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos utvrden u stavku 1. ovog &lanka,
kao i u sludaju stjecanja i raspolaganja nekretninama, Dom zdravija duZan je pribaviti

suglasnost osnivaca.

Clanak 11.
Dom zdravija zastupa i predstaviia ravnatel, koji organizira i vodi poslovanje,
odgovoran je za zakonitost rada, te ima sva oviadtenja u pravnom prometu u okviru




) ' djelatnosti upisane u sudskom registru, osim onih koja su stavijena u nadleZnost Upravnom

vifec¢u Doma zdravija ili Osnivadu ustanove.

Ravnatelf moZe svoja oviadtenja za zastupanje pismenom punomodi prenijeti na
druge djelatnike Doma zdravija, a takoder i na druge strucne fizicke ili pravne osobe i to za
zastupanje u zakljucivanju odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih
radnji, te za zastupan;e u postupcima pred sudovima, upravmm i drugim drZavnim tijelima, a
takoder i pravnim osobama s posebnim oviastima, o emu je obvezan izvijestiti Upravno
vijece.
Ravnatelf odreduje osobe oviaStene za potpisivanje financiske i druge

dokumentacije.

V. Odgovornost u pravnom prometu

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu, Dom zdravija odgovora cjelokupnom svojom
imovinom.

Osnivac neograniceno i solidarno odgovara za obveze Doma zdravija.

Ako u obavijanju svoje djelatnosti Dom zdravija ostvari vi§ak prifioda, taj ée visak
upotrijebiti isklju¢ivo za obavijanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada sukladno zakonu
i ovom Statutu.

Gubitke nastale u poslovanju Doma zdravija Osniva¢ podmiruje sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Platni promet Doma zdravija obavija se preko jedinstvenog Ziro raéuna.

Vi, Organizacifa i unutarnje ustrojstvo

Clanak 13.
Radi neometanog i uspjeSnog obavijanja djelatnosti Doma zdravija te dostupnosti
oslvarivanja prava iz zdravstvene zastite koju pruZa Dom zdravija, djelatnost se obavija kroz
ustrojstvenc-organizacijske jedinice:

1. Sluiba zdravstvene zastite, koju saCinjavaju:

1.1 Obiteljska (opéa) medicine

1.2.  Dentalna zdravstvena zastita

1.3.  Zdravstvena zastita 2ena

1.4.  Zdravstvena zastita predskoiske djece
1.5.  Medicina rada

1.6.  Zdravsivena zastila mentalnog zdravija
1.7.  PatronaZna zdravstvena zaéstita

1.8.  Zdravstvena njega u kuci bolesnika
1.9.  Laboratorijska dijagnostika

1.10. Radiologija

1.11. Palijativna skrb bolesnika

2. Uprava Doma zdravija, koju sadinjavaju:

2.1.  Ured ravnatelja

2.2 Sluzba za ekonomsko-financijske posiove
2.3.  SluZba za opce, pravne i kadrovske poslove
2.4.  Sluiba za tehnitke poslove




Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poblize ¢e se
urediti unutarnji ustrof, organizacija rada i poslovi koji se obavljaju u Domu zdravija u okviru
djelatnosti upisane u sudski registar.

Clanak 14.
Dom zdravija moZe imati ispostave.
Ispostava obavlja dio dfelatnosti Doma zdravija i ne sudjeluje u pravnom prometu.
ispostava nijfe pravna osoba, njezinom djelatno§éu i poslovanjem prava i obveze
stie¢e Dom zdravija.

Ispostave Doma zdravlja su:
1. [Ispostava Doma zdravija u Hrvatskoj Kostajnici za podrudje grada Hrvatska

Kostajnica, opcine Hrvatska Dubica i opéine Donji Kukuruzari (ambulanta u

Mecencanima),
2. Ispostava Dvor.

Clanak 15,

Dom zdravija sukladno odredbama Pravilnika o davanju u zakup zdravstvenih
ustanova primarne zdravstvene zastite i ljedilista (Narodne novine broj 6/96, 29/97, 1/98,
45/99, 121/99, 112/00, 87/02, 150/02 i 7/03) ima organizirane jedinice zakupa prema
Programu zakupa i dafe jedinice u zakup temeljem Programa zakupa i favnog natieGaja.

Clanak 16.

Temeljem Odluke Zupanijske skupétine (,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavatke
Zupanije”, broj: 18/2011) MreZa javnozdravstvene zaStite popunjava se na nadin da se
najviSe do 70% timova za svaku pojedinu djelatnost moZe popuniti davanjem koncesije, a
najmanje 30% timova za svaku pojedinu djelatnost popunjavaju zdravstvene ustanove na
primarnoj razini kojih je osnivaé Sisatko-mosfavacka Zupanija.

ViIl.  Tijela Doma zdravija

Clanak 17.
Tifela Doma zdravija su:

Upravno vijece
Ravnatelf

Struéno vijece

Eticko povjerenstvo
Struéni kolegif
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu

NGk WA

Domom zdravija upravijaju Upravno vije¢e i ravnatelj u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

1. Upravno vijeée

Clanak 18.
Upravno vifece upravija Domom zdravija.
Upravno vije¢e Doma zdravija ima 5 &lanova i Cine ga:
- predstavnici osnivala (predsjednik i dva ¢lana)




- predstavnici Doma zdravilja (dva ¢lana i to jedan kojeg imenuje Radnicko
vifece i jedan c¢lan kojeg imenuje Struéno vijeée)
Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu. Ovaj uvjet ne odnosi se
na clana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radnicko vijece.
Ako u Domu zdravija nije utemeljeno Radnitko vijece, predstavnika radnika u
Upravno vijeCe imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 19.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine, s tim da moZe prestati i prije isteka
navedenog roka na nacin i po uvjetima predvidenim zakonom.
Visinu naknade za rad Clanovima Upravnog vijeca utvrduje ministar zdravstva, a
naknada se isplacuje iz sredstava Doma zdravija.

Clanak 20.
Upravno vije¢e obavlja sljedece poslove:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja Doma zdravija:
- Statut Doma zdravlja uz suglasnost Osnivaca
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- Pravilnik o radu
- Pravilnik o pladama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika

- Pravilnik 0 unutarnfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Program rada i razvoja Doma zdravlja

- Financijski plan i zavrsni raéun

- Plan investicija i nabave

- Planirazvoj djelatnosti Doma zdravija

~ [ druge opce akte.

2. Odluéuje samostaino:

- 0 zakljuCivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim nekretninama i to
u vrifednosti od 200.000,00 do 300.000,00 kn

- 0 izvjeStima ravnatelja o poslovanju Doma zdravija najmanje svaka tri mjeseca

- 0 predmetima o pojedinanim pravima radnika u drugom stupnju

- 0 zakljucivanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

- 0 izvodenju investicijskih radova, Investiciskog i tekuCeg odrZavanja cija je
pojedinalna vrijednost veca od 200.000,00 kn

- obavija i druge, Statutom i opéim aktima, propisane poslove

3. Odluéuje uz suglasnost osnivaca:

- 0 ZzakljuCivanju ugovora o Sstjecanju i raspolaganju imovinom ¢ifa pojedinacna
vrijednost prelazi 300.000,00 kn

- 0 zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama

- 0 davanju u zakup poslovnog prostora za obavljanje zdravsivene djelatnosti na
primarnoj razini izvan MreZe javne zdravstvene zaédtite

4. Analizira i nadzire
- izvrS8enje programa rada i razvoja Doma zdravija
- financijsko poslovanje Doma zdravija za svaki mjesec, te u sluaju gubitka u

posiovanju obavjedtava Osnivala




5. PrediaZe:
- Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti

6. Imenuje i razijesava
- ravnatelja, po provedenom javnom naljeCaju
- zamjenika ravnatelja, obna3atelja duZnosti ravnatelja
- pomocnika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite i nadzor
- pomocnika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravija
- Eticko povjerenstvo
- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadlezZnosti na sjednicama, te donosi odluke
natpolovi¢nom vecinom ukupnog broja ¢fanova vifeca.

NaCin rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a ureduje se Posfovnikom o radu Upravnog
vijeca.
Ravnatelj i predsjednik Struénog vije¢a sudfeluju u radu Upravnog vije¢a bez prava
odlucivanja, kao i drugi djelatnici po potrebi ili pozivu predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 22.
Clanu Upravnog vijeéa moze mandat prestati u sffedec¢im slucajevima:
- podnodenjem ostavke na &lanstvo u vijecu
- prestankom rada u Domu zdravija, ako je ¢lan vifeca predstavnik ustanove
- opozivom od strane tijela koje je imenovalo &lana vijeca
Clan vijeéa moZe biti opozvan od strane Osnivaca na nadin i po uvjetima koje utvrdi

Osnivac.
Prijedlog za opoziv élana vije¢a moZe podnijeti Osnivad i Upravno vijece.

2. Ravnatelj

Clanak 23.
Ravnatelf organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Dom zdravija, samostalan
je u radu i odgovoran za zakonifost rada, a za svoj rad odgovoran je Upravnom vijeéu i

Osnivacu.

Clanak 24.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja, osim zakonom propisanih uvjeta,

mora ispunjavali i sliedece uvjete:
- zavr8en preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ifi integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski sveucilidni studif zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa
zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim
i diplomskim sveuciliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje 5 godina radnog

iskustva. ‘
Mandat ravnatelja fraje Cetirl godine, a ista osoba moZe se temelfem natfedaja

ponovno imenovali za ravnalelja.

Clanak 25.
Ravnatelj Doma zdravija imenuje se temeljem javnog natjeCaja, objavijenog u javnim

glasilima.




Odluku o raspisivanju naljeCaja iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vijeée
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavijuje:
- wvjeti koje kandidat mora ispunjavati
- vrifeme na koje se imenuje
- rok za podnosenje prifava, te rok u kojem ce kandidati biti obavijeSteni o rezulfatima
izbora.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 15 dana od dana objave natjeCaja, a rok za
obavjestavanje kandidata o rezuftatima izbora je 30 dana od dana isteka roka za podnogenje

prijava.
Upravno vijece obvezno je imenovati ravnatelja u roku od 80 dana racunajuci od dana

isteka roka za prifave kandidata.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prifavi ili nitko od prifavijenih kandidata ne bude
izabran, natjeéaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelfa Doma zdravija na temelju ponovijenog nafjeCaja, Upravno
vifece imenovat ¢e obnasatelja duznosti ravnatelja Doma zdravija, ali najduZze do godine

dana.
Obnasatelf duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

I
élanm)
Ravnatelj Doma zdravlja obavija slfedetepuosiove:
- organizira i vodi rad i posfovanje Doma zdravija
- predstavija i zastupa Dom zdravija i zakljucuje ugovore
- zakljuCuje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravsiveno osiguranje temeljem

prethodne suglasnosti Upravnog vijeca
- zakljuCuje sve ugovore za koje nije odredbama ovog Stafuta odredeno da ih

zakljucufe Upravno vijece

- zakljuduje ugovore o poslovnoj i strucnoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravnim osobama

- poduzima sve radnje uime i za racun Doma zdravija

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima,
te pravnim osobama s posebnim ovilastima

- odluéuje o sljecanju, opterecenju ifi otudenju pokretne imovine, te ulaganjima u
prostorne kapacitete Doma zdravija &jfa pojedinacna vrifednost ne prelazi iznos od
200.000,00 kn

- pokrece postupke donoSenja i uskladenja opcCih akata s odredbama odgovarajucih
propisa

- donosi opce akte, odluke i rjeSenja utvrdene ovim Statutom lif zakonskim propisima

- predlaZe plan i program rada i razvoja Upravnom vijecu te mjere za njihovo izvr§enje

- predlaze Upravnom vifjeCu organizacifu i unutarnje ustrojstvo Doma zdravija,
organizira | odgovoran je za strucni rad, te koordinira rad u medicinskim i
nemedicinskim sluzbama i odjelima

- fzvr$ava odiuke Upravnog vijeé¢a

- donosi odluke o pojedinaénim pravima djelatnika, zapoSijavanju i rasporedivanju
djelatnika, te njihovom rasporedivanju na radna mjesta

- imenuje i razrfjeSava djelatnike s posebnim oviastenjima i odgovornostima (osim
zamjenika i pomocnika ravnatelja)

- provodi postupke i donosi odluke u sluCajevima povreda radnih obveza u skladu s
opcéim aktima i propisima

- odobrava sluzbena putovanja

- donosi odluke o prestanku rada djelatnika

- podnosi financijska izvje§¢a Upravnom vijecu i viasniku o posfovanju Doma zdravija
po tromjeseénom, polugodisnjem i godidnjem obradunu poslovanja

- odlucuje o imenovanju strucnih odbora i povjerenstava



- imenuje Strucno vijeée i Strucni kolegif
- obavija i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima

Clanak 27.
Ravnatelj Doma zdraviia moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan, iz razloga, te na nadin i po postupku utvrdenim vaZzedim odredbama Zakona o

zdravstvenoj zasiiti.

Clanak 28.
Ravnatelj je duZan tromjesecno ministru nadleZnom za zdravstvo, podnijeti pisano
izvje$ce o broju osoba umriih u Domu zdravija, te o broju izvrSenih obdukcija.
U izvanrednim okolnostima, navedenim u Zakonu o zdravstvenoj zadtiti, ravnatelf je
duZan bez odlaganja o tim okolnostima izvijestiti Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za

javno zdravstvo.

Clanak 29.
Ravnatelf Doma zdravija ima zamjenika ravnatelja i pomocnika za sestrinstvo - glavnu

sestru Doma zdravija.

Clanak 30.
Zamfenika ravnatelja imenufe | razrieSava Upravno vijede na prijediog ravnatelja

Doma zdravija.
Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u sluéaju njegove odsutnosti.

Clanak 31.
Pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdraviia imenuje i razrjesava

Upravno vijece na prijediog ravnatelja Doma zdravija.
Pomocnik za sestrinstvo — glavna sestra Doma zdravija mora imati zavr§en

preddiplomski studjf zdravstveno usmjerenja i koja je stekla naziv struéna prvostupnica

(baccalaurea) sestrinstva i pet godina radnog iskustva.
Pomocnik za sestrinstvo — glavna sestra odgovara za svoj rad ravnatelju Doma

zdravija i Upravnom vijeéu.

Clanak 32.
Pomocnik za sestrinstvo — glavna sestra organizira, kontrofira i vodi poslove
sestrinstva kojima rukovodi, te pruZa struénu pomoc ravnatelju Doma zdravija u obavijanju

poslova iz njegovog djelokruga.

3. Struéno vijece

Clanak 33.

Strucno vijeée Doma zdravija savjetodavni je organ ravnatelja.

Clanove Strudnog vijeda imenuje ravnatelj iz redova ustrojstvenih jedinica Doma
zdravifa, te koncesionara sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zadtite s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, izabranog vecinom glasova koncesionara
Doma zdravija.

Predsjednika Strucnog vije¢a imenuje i razrje$ava ravnatel].

Mandat &lanova Struénog vijeca traje Getiri godine.

Ravnatelj Doma zdravija ne moZe biti predsjednik niti &lan Stru¢nog vijeca.

Clanak 34.
Struéno vijece Doma zdravija obavija sljedece poslove:




- raspravija i odiucuje o pitanjima iz podrucja strucnog rada Doma zdravija

- predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja

- prediaZe strucne temelje za program rada i razvoja Doma zdravija

- prediaZe mjere za unapredenje kvalitete rada

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje i prijediog za organizacifu rada i uvjeta za
razvoj zdravstvenih djelatnosti

- prediaZze ravnateliu uskladenje strucnog rada Doma zdravija s financijskim

mogucnostima
- prediaZe specijalisticko usavr§avanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje

zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravija
- Skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Doma

zdravija
- raspravija i donosi pisana misljenja o strucnim pitanjima koja im postavi ravnatelj

Clanak 35.

Predsjednik Strucnog vifeCa na zahfjev ravnatelja saziva sjednice u roku od dva dana,
priprema sjednice, sastavija dnevni red, rukovodi sjednicom, te organizira vodenje zapisnika
na sfednici.

Strucno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

4. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 36.
Eticko povjerenstvo Doma zdravija je tjjelo koje osigurava obavijanje djelatnosti
ustanove na nacelima medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i sacinjava ga pet ¢lanova kako slijedi:
- 3 predstavnika zdravstvene ustanove medicinske struke
- jedan predstavnik ustanove nemedicinske struke
- jedan ¢lan koji nife zaposlenik Doma zdravija
Najmanje 40% Etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola.
Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.
Sjednice Etickog povjerenstva odrZzavaju se po potrebi.
Nadéin rada Etickog povjerenstva utvrduje se Poslovnikom o radu, a mandat ¢lanova

traje Cetiri godine.

Clanak 37.

Eticko povjerenstvo Doma zdravija:
- prati primjenu etickih nafela zdravstvene struke u obavijanju djelatnosti Doma

zdravija,
- odobrava znanstvena istraZivanja u Domu zdravija
- rjeSava i druga pitanja u obaviljanju djelatnosti Doma zdravija sukiadno Zakonu o

zdravstvenoj zastiti,

5. Struéni kolegij

Clanak 38.
Strucni kolegij fe tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Doma zdravija razmatra
pitanja iz podrudja struénog rada te djelatnosti.

Clanak 39.
Strucni kolegij imenuje ravnatelf Doma zdravija, a salinjavaju ga najmanje zamjenik
ravnatefja, pomocnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra, te voditelf racunovodstva.




U radu Strucnog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatelj

Doma zdravija.

Nacin rada Strunog kolegifa utvrduje se Poslovnikom o radu, a mandat ¢lanova traje
cetiri godine.

Sjednice Strucnog kolegifa odrZavaju se po potrebi.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 40.
Povjerenstvo za ljjekove Doma zdravija je tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu fijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravija.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vifece i §ini ga pet &lanova koji se imenuju
iz redova specifalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.
Povjerenstvo za lijekove obavija poslove opisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti
Povjerenstvo za lifekove donosi Poslovnik o svom radu, a mandat Glanova traje Getiri

godine.
Sjednice Povjerenstva za lijekove odrZavaju se po potrebi.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 41.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravija jest tijelo koje osigurava kvalitetu
zdravstvene zaStite, te osigurava provodenje propisa iz podrudja kvalitete zdravstvene
zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu ima najmanje 5 &lanova koje imenuje Upravno vijece..

U Povjerenstvu za kvalijtetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djefatnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu obavija poslove opisane Zakonom o zdravstvenoj zaétiti

Povjerenstvo donosi Poslovnik o svorn radu, a mandat dlanova traje cetiri godine.

Sjednice Povjerenstva odrZavaju se po potrebi,

Viil.  Opéi akti

Clanak 42.
Opci akti Doma zdravija su Statut, pravilnici, posfovnici i odluke kojima se ureduju
pitanfa u vezi s djelatno$¢u Doma zdravija.
Statut je osnovni opci akt Doma zdravija kojim se osobito odreduju:
- organizacifa Doma zdravija
- hacin odluCivanja ravnatelja i Upravnog vife¢a po kojem ravnatelf donosi sve odluke u
vezi s poslovanjem u Domu zdravija, osim odiuka koje su u nadieZnosti Upravnog
vifeca,
- druga prava i obveze ravnatelja i Upravnog vije¢a
- hadin izbora, sastav i rad strucnih tijela
- druga pitanja vaZna za obavijanje zdravstvene djelatnosti kao i za rad i poslovanje
Doma zdravija
Statut donosi Upravno vijece Dorma zdravifa, a suglasnost daje Osnivac.

Clanak 43.
Ravnatelf Doma zdravija donosi sljedece opée akte:
Pravilnik o kuénom redu
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom zdravstvenih djelatnika i organizacijskih
Jedinica
Pravilnik o zaétiti na radu




- Pravilnik o profupoZarnoj zastiti i druge opce akte prema vazeéim propisifna
Ravnatelj daje inicifativu za dono3enje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i drugih
opcih akata koje donosi Upravno vijece, a njihovu izradu povjerava odgovarajucoj struénoj

sluzbi Doma zdravija.

Clanak 44.

Opci akli Doma zdravija objavijuju se na oglasnoj ploci Doma zdravija, a stupaju na
snagu osmog (8) dana od dana objave, a izuzetno danom objavijivanja o ¢emu odlucuje
donositelj akta, sukladno prirodi akta kojfi se donosi i odnosa koji se aktom ureduju.

Tumacenje opcih akata daje donositelf akta.

X Imovina Doma zdravija

Clanak 45.

Imovinu Doma zdravija Cine sltvari, prava i novéana sredslva stedena radom i
posilovanjem ili pribavijena iz drugih izvora koja pripadaju Domu zdravija temeljem diobene
bilance a kofja su zateCena na osnovi stvarnog koridtenja na dan upisa Doma zdravifa kao
pravne osobe u sudski registar Trgovackog suda u Sisku.

Sredstva za rad i obavijanje djelatnosti Dom zdravija ostvaruje:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom za obvezno zdravstveno osiguranje,

- ugovorom s dobrovolinim osiguravateljima,

- iz sudjelovanja korisnika zdravsitvene zaStite u pokricu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zaétite,

- iz sredstava osnivaCa,

- ugovorom 8 jedinicama lokalne samouprave,

- iz donacija i

- iz drugih izvora na nacCin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 46.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda, ugovara se |
obraCunava primjenom cifena koje utvrduje nadleZno fijelo Zavoda.
Naknada za zdravstvene usluge koji nisu obuhvacdene ugovorom sa Zavodom i
dobrovolfnim osiguratelima kao i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisi
zdravstveno osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje

Dom zdravija.

Clanak 47.
Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
frgovackim drudtvima, pravnim i fizickim osobama, obradunava se:
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom iz cjenika Zavoda
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje
Dom zdravija
U sluajevima kada za odredene usluge iz djefatnosti Doma zdravlja Zavod nife
utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje

Struéno vijeée Doma zdravija.

Clanak 48.
Ako Dom zdravija u svom poslovanju iskaZe gubitak, Upravno vijeCe ¢e nakon
rasprave o poslovanju Doma zdravija predloZiti viasniku pokrivanje gubitka Doma zdravija.




X. Javnost rada

Clanak 49.
Rad Doma zdravifa je javan.
Dom zdravija obavjeStava javnost o organizaciji i radu svojih djelatnosti, te uvjetima i
nadinu pruZanja zdravstvenih usiuga objavijivanjemn Stafuta na oglasnoj ploci Doma zdravija.
Obavijest o radnim vremenu pojedinitr sluZbi, odjela, te druge obavijesti o pruZanju
zdravstvenih usluga daju se na odredenim mjestima Doma zdravija.
O pojedinim aktivnostima iz svoje djelatnosti Dom zdravija moZe dati obavijest putem

sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 50.
Informacife i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
dielatnostima Doma zdravija, sredstvima javnog priopCavanja moZe dati samo ravnatel] ilf
djelatnik kojeg on oviasli.

Clanak 51.
Dom zdravija uskratit ¢e informaciju, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
posiovnof il profesionalnoj tajni utvrdenoj zakonom ili ovim Statutom.

Xl. Poslovna i profesionalna tajna

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cife bi priopcavanje ili davanje na uvid
neoviastenim osobama bilo protivno posfovanju Doma zdravija ili Stetilo njegovom ugledu,

odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
Poslovnu tajnu duZni su Euvali svi djelatnici koji na bifo koji nacin saznaju za ispravu

ili podatak koji se smatraju poslovniom tajnom.
Povreda duzZnosti éuvanja poslovne tajne predstavija teZu povredu radne obveze.

Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se.

- isprave, podaci i dokumenti koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom
tajnom,

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, te dokumenti koji
se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neoviatenoj osobi bilo profivno interesu
Doma zdravija ili njegovom Osnivacdu,

- podaci i dokumenti koje nadfeZni organ priop¢i Domu zdravija kao povjerijive.

Clanak 54.
Profesionalnom tajnom smatra se sve 8to zdravstveni djefatnici i ostali dfelatnici
Doma zdravija saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a Cije bi iznodenje u javnosti moglo

nanijeti Stetu pacijentu ili trecoj osobi.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavija tezu povredu radne obveze.




Xll.  Unutarnji nadzor nad radom Doma zdravija

Clanak 58.
Unutarnfi nadzor nad radom Doma zdravija (stru¢ni nadzor nad radom organizacifskih
Jjedinica | zdravstvenih djelatnika) obavija se na naéin propisan odredbama Pravilnika o
unutarnjem nadzoru nad radom zdravstvenih djelatnika i organizacijskin jedinica.

Xlll.  Prijelazne i zakljucne odredbe

Clanak 58.
Upravno vijece i ravnatelf duzni su najkasnije u roku od jedne godine uskladiti sve

opce akte s odredbama ovog Statuta.
Do donoSenja opcih akata iz prethodnog stavka ovog Clanka, primjenjivat ée se opci
akti Doma zdravija, u difelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom,

Clanak 57.
Ovagf Statut po dobivenoj suglasnosti osnivaca, stupa na snagu osmog (8) dana od
objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravija.

Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Doma zdravija Sisak od
26.9.2007. godine, urbroj: 2176-141-01-114-07 i izmjene i dopune Statuta Doma zdravija
Sisak od 14.4.2009. godine, urbroj: 2176-124/02-1398-09.

UPRAVNOG VIJECA

mr. sc. Tomisl, Uujmehovic, dr. med. spec. urolog

Osniva¢ Sisacko-moslavacka Zupanija dala je suglasnost na ovaj Statut Odlukom
Klasa: 51Q~03/t3 o4 (11
Urbroj: $436 fo1~0%,~3 -8 od A&, 2. Joi3.

Potvrduje se da je Statut objavijen na oglasnoj ploéi Doma zdravia
Sisak_49.12 .20 (F te je stupio na snagu_2%F. L. wi3

Broj: 2176-121/02- 2779-17.

Sisak, 13. srpnja 2017.
RAVNATELJICA

Ankica Grubisic, dipl. oec.
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