STATUT
DOMA ZDRAVLJA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

(prociséeni tekst)

Sisak, lipanj 2025.



Upravno vije¢e Doma zdravlja Sisatko-moslavacke Zupanije na svojoj 47. sjednici odrzanoj dana
12.06.2025. godine, donijelo je pro¢isceni tekst Statuta Doma zdravlja Sisa8ko-moslavacke
Zupanije.

Pro&iSéeni tekst Statuta obuhvacda Statut Doma zdravlja Sisatko-moslavacke Zupanije urbroj: 2176-
122-01-1347/22 od 03.11.2022. godine te Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Sisacko-
moslavacke Zupanije urbroj: 2176-122-02-1280/25 od 19.05.2025. godine u kojima je naznac¢eno
njihovo stupanje na snagu.

STATUT
DOMA ZDRAVLJA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Statutom Doma zdravlja Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut)
utvrduje se status, naziv, sjediste i djelatnosti Doma zdravlja Sisatko-moslavacke Zupanije (u
daljnjem tekstu: Dom zdravlja), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, odgovornost u pravnom
prometu, organizacija i unutarnje ustrojstvo, tijela upravljanja ustanovom, op¢i akti, imovina,
javnost rada, poslovna i profesionalna tajna te unutarnji nadzor nad radom Doma zdravlja.

Clanak 2.

Osniva¢ Doma zdravlja je Sisatko-moslava¢ka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivaf) Sisak,
Stjepana i Antuna Radica 36.

Clanak 3.

Dom zdravlja osnovan je temeljem Odluke Zupanijske skupstine o pripajanju Doma zdravlja
Sisak i Doma zdravlja Petrinja Domu zdravlja Kutina i promjeni naziva i sjedi$ta Doma zdravlja
Kutina od 27. travnja 2022. godine (Klasa: 500-01/22-01/34; Urbroj: 2176/01-22-5) objavljene u
»Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-moslavatke Zupanije* br. 8/2022 od 06. lipnja 2022., na koju je svoju
suglasnost dalo Ministarstvo zdravstva svojim RjeSenjem Klasa: 023-03/21-01/643, Urbroj: 534-07-
2-1/1-22-14 od 11. svibnja 2022. godine. Statusna promjena izvriena je dana 01. rujna 2022. godine
rjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem: Tt-22/37523-2.

Dom zdravlja stjeCe svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar ustanove kod
Trgovackog suda u Zagrebu .

Danom pripajanja Dom zdravlja preuzima imovinu, prava, obveze i radnike pripojenih

domova zdravlja.

Dom zdravlja zdravstvena je ustanova osnovana za trajno obavljanje zdravstvene djelatnosti.

II. NAZIV I SJEDISTE



Clanak 4.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost te posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Dom zdravlja Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.
Skraceni naziv je: Dom zdravlja.
Sjediste Doma zdravlja je u Sisku, Kralja Tomislava 1.
O promjeni naziva i sjedi$ta odlu¢uje osnivag.
Upravno vijeée Doma zdravlja moZe osnivau predloziti donoSenje odluke o promjeni
naziva i sjedi$ta Doma zdravlja.
Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi u kojoj je njezino sjediSte, te na zgradama
ispostava u Kutini i Petrinji.

Clanak 5.

Dom zdravlja ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, s upisanim nazivom i
sjedistem Doma zdravlja te rednim brojem.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Ispostave imaju svoj pedat okruglog oblika promjera 30 mm, s upisanim nazivom Doma
zdravlja i nazivom ispostave, te rednim brojem.

Dom zdravlja ima §tambilj 40x20 mm, koji uz naziv i sjedi$te sadrZi i mjesto za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Svaki peCat i Stambilj ima redni broj, a o broju pe€ata i Stambilja, na¢inu koristenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odluuje ravnatelj.

Pojedine ustrojstvene jedinice Doma zdravlja mogu imati svoje pecate, o Cijem broju,
obliku, na¢inu koriStenja i osobama ovlatenim za njihovo kori$tenje odluc¢uje ravnatelj posebnom
odlukom.

III. DJELATNOST
Clanak 6.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i to:
- obiteljsku (opéu) medicinu;
- dentalnu zdravstvenu zastitu;
- zdravstvenu zastitu Zena;
- zdravstvenu zastitu predskolske djece;
- medicinu rada/ medicinu rada i sporta;

- patronaznu zdravstvenu zastitu;

- zdravstvenu njegu u kuci;

- palijativnu skrb;

- fizikalnu terapiju;

- specijalisti¢ko-konzilijarne djelatnosti: klini¢ku radiologiju — ultrazvuénu dijagnostiku;
neurologiju, psihijatriju, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, ortodonciju, oralnu
kirurgiju, stomatolo8ku protetiku, oftalmologija i interna medicina.

- laboratorijsku dijagnostiku;

- ljekarni¢ku djelatnost;

- logopedija;

- radna terapija;

- psiholoska djelatnost;

- telemedicina;



- sestrinsko savjetovaliste.

Osim zdravstvenih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Dom zdravlja obavlja stru¢no -
administrativne, usluzne i pomoéne poslove koji sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Dom zdravlja, na zahtjev Osnivaéa, aktivno sudjeluje u izradi i provedbi plana zdravstvene zastite,
promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti na podrudju Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Clanak 7.

......

Odluku o promjeni ili pro§irenju djelatnosti donosi Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovatkog suda i u evidenciju
ustanova koje vodi Ministarstvo zdravstva.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na na¢in
predviden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim opéim aktima, te pravilima
struke.

Clanak 9.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moZe biti
vlasnik pokretnina i nekretnina, moZe biti stranka u postupcima pred sudovima, drugim drZzavnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.

U zakljuivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretnina,
Dom zdravlja nastupa samostalno u pravnom prometu ukoliko pojedina¢na vrijednost imovine ne
prelazi iznos od 39.815,00 eur bez PDV-a.

Ako pojedinaéna vrijednost imovine prelazi iznos utvrden u stavku 1. ovog €lanka, kao i u
sluéaju stjecanja i otudivanja nekretnina, Dom zdravlja duZan je pribaviti suglasnost osnivaca.

Clanak 11.

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj, koji organizira i vodi poslovanje, odgovoran je
za zakonitost rada, te ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudskom
registru, osim onih koje su stavljene u nadleznost Upravnom vije¢u Doma zdravlja ili osnivacu
ustanove.

Ravnatelj Doma zdravlja ovlasten je u ime i za radun Doma zdravlja samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu, osim zakljucivanja Ugovora:

- 0 pruZanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ( u daljnjem
tekstu: HZZO)



- 0 javnoj nabavi roba, radova i usluga &ija pojedinaéna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od
26.540,00 eura;

- 0 stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretninama;

- 0 zaduZivanju kreditom , stjecanju , optereéivanju i otudivanju druge imovine ¢ija pojedinatna
vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a;
- 0 zakupu poslovnog prostora;
- o sklapanju ugovora s osiguravajuéim drustvima.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovore iz stavka 1. ovog ¢lanka ako je o tome prethodno donijelo
odluku Upravno vijeée odnosno uz suglasnost osnivada u sludaju stjecanja, optereéivanja i
otudivanja nekretnina ili stjecanja, optere¢ivanja i otudivanja druge imovine &ija pojedinaéna
vrijednost prelazi iznos od 39.815,00 eura bez PDV-a;

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje pisanom punomodi prenijeti na druge radnike Doma
zdravlja, a takoder i na druge stru¢ne fizi¢ke ili pravne osobe i to za zastupanje u zakljucivanju
odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, te za zastupanje u
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, a takoder i pravnim osobama s
posebnim ovlastima, o ¢emu je obvezan izvijestiti Upravno vijece.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU
Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovora cjelokupnom svojom
imovinom:.

Osniva¢ neograni¢eno i solidarno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari viSak prihoda, taj ¢e viSak
upotrijebiti iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Doma zdravlja,
sukladno zakonu i ovom Statutu.

Gubitke nastale u poslovanju Doma zdravlja osnivag podmiruje sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Platni promet Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raluna.

VL. ORGANIZACIJAI UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 13.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poblize ¢e sc urediti
unutarnji ustroj, organizacija rada i poslovi koji se obavljaju u Domu zdravlja u okviru djelatnosti

upisanih u sudski registar.

Clanak 14.

Dom zdravlja ima ispostave.

Ispostave Doma zdravlja su:
1 Ispostava Kutina (za podrugje lokacija Kutina, Novske, Popovace, Velika Ludina, Banova
Jaruga, Lipovljani, Raji¢ i Jasenovac );



2 Ispostava Petrinja (za podrugje lokacija Petrinja, Jabukovac, Glina, Topusko i Vrginmost).

Ispostava obavlja dio djelatnosti Doma zdravlja i ne sudj eluje u pravnom prometu.

Ispostava nije pravna osoba.

Dijelatno$éu i poslovanjem ispostave prava i obveze stjee Dom zdravlja.

Ispostave nemaju status podruZnice, ne upisuju se u sudski registar i ne sudjeluju samostalno
u pravnom prometu.

VII. TIJELA UPRAVLJANJA USTANOVOM
Clanak 15.
Tijela upravljanja Doma zdravlja su:

1. Upravno vijece;

2. Ravnatelj;

3. Stru¢no vijece;

4. Eticko povjerenstvo;

5. Struéni kolegij;

6. Povjerenstvo za lijekove;
7. Povjerenstvo za kvalitetu.

Domom zdravlja upravljaju Upravno vije¢e i ravnatelj u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 16.

Upravno vije¢e upravlja Domom zdravlja i nadzire rad Uprave.
Upravno vijeée Doma zdravlja ima pet ¢lanova i ¢ine ga:
- predstavnici osnivaca (predsjednik i dva ¢lana);
- predstavnici radnika ustanove - dva €lana — od kojih jednog imenuje radni¢ko vijece, a
jednog €lana struéno vijeée Doma zdravlja.
Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu. Ovaj uvjet ne odnosi se na
¢lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje radnicko vijece.
Ako u Domu zdravlja nije utemeljeno radnicko vijeée, predstavnika radnika u Upravno
vijeée imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na na¢in propisan Zakonom o
radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog €lana.

Clanak 17.

Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje 4 godine, s tim da moze prestati i prije isteka
navedenog roka na na¢in i po uvjetima predvidenim ovim Statutom i zakonom.

Visinu naknade za rad ¢lanovima Upravnog vije¢a utvrduje ministar zdravstva, a naknada se
isplatuje iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 18.

Clanu Upravnog vijeéa moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran, u
sljede¢im slucajevima:



- podnogenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca;
- prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja;
- opozivom od strane tijela koje je imenovalo ¢lana vijeca.

Clan vijeéa moZe biti opozvan od strane osnivata na nacin i pod uvjetima koje utvrdi
osnivag.
Prijedlog za opoziv ¢lana vijeca moZe podnijeti osniva i Upravno vijece.

Clanak 19.
Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:
1. Donosi:

- Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivaca;

- Poslovnik o radu Upravnog vije€a i druge opée akte;

- godisnji program rada i plan razvoja Doma zdravlja i nadzire njihovo izvrSenje;

- usvaja prijedlog financijskog plana;

- usvaja prijedlog godi$njeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana;

- plan investicija i nabave;

- odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluuje o pojedinim pravima radnika;

- pojedina&ne odluke o nabavci, odnosno prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja &ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od
39.815,00 eur bez PDV-a

- odluke o zaklju¢ivanju godisnjih ugovora s HZZO-om;

- odluku o zaklju¢ivanju ugovora s osiguravajuéim druStvima;

- odluku o uélanjenju u Udrugu poslodavaca u zdravstvenoj djelatnosti;

- odluku o raspisivanju natjeaja za imenovanje ravnatelja.

2. Odluduje samostalno:

- o0 zakljugivanju ugovora &ija pojedinatna vrijednost prelazi iznos od 26.540,00 eura;

- o zakljugivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim nekretninama i to u
vrijednosti od 26.540,00 eur bez PDV-a do 39.815,00 eur bez PDV-a;

- 0 izvje$¢ima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja;

- 0 predmetima o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju;

- 0 zakljuivanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje;

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja ¢ija je pojedinatna
vrijednost veca od 26.540,00 eur bez PDV-a;

- obavlja i druge, Statutom i opéim aktima, propisane poslove;

- nadzire izvrienje programa rada, plan razvoja te plan i program mjera zastite na radu;

- raspravlja o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca;

- imenuje i razrje$ava: ravnatelja, zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,
Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za lijekove i Povjerenstvo za kvalitetu.

3. Odlucuje uz suglasnost osnivaca:

- 0 zakljugivanju ugovora &ija pojedinalna vrijednost prelazi 39.815,00 eura bez PDV-a;
- 0 zakljugivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne imovine te odluke o

investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 39.815,00 eur
bez PDV-a;



- 0 stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima nekretnina bez
obzira na vrijednost nekretnine;

- 0 davanju suglasnosti na zakljuéivanje ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama

- 0 davanju u zakup poslovnog prostora za obavljanje zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini
izvan mreZe javne zdravstvene zastite;

4. Odluduje uz suglasnost osniva¢a i ministra:

- 0 davanju u zakup poslovnog prostora za obavljanje nezdravstvene djelatnosti.

5. Analizira

financijsko poslovanje Doma zdravlja za svaki mjesec te u slu¢aju gubitka u poslovanju Doma
zdravlja bez odgadanja obavjestava Osnivaca

6. PredlaZe Osnivadu promjenu ili progirenje djelatnosti;
7. Daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima.

8. Obavlja i druge poslove te donosi i druge odluke utvrdene zakonskim i podzakonskim
propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Zavoda.

Clanak 20.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama, te donosi odluke
veéinom ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Nagin rada i odlugivanja Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Ravnatelj i predsjednik Stru¢nog vije¢a sudjeluju u radu Upravnog vijeca bez prava
odluéivanja, kao i drugi djelatnici po potrebi ili pozivu predsjednika Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ
Clanak 21.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja, samostalan je u
radu i odgovoran za zakonitost rada, a za svoj rad odgovoran je Upravnom vije¢u i Osnivacu.
Stru&ni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim tijelima Doma zdravlja.

Clanak 22.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja, osim zakonom propisanih uvjeta, mora
ispunjavati i sljedeée uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja;
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrien preddiplomski i diplomski sveu€ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim



preddiplomskim i diplomskim sveu&ilinim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje 5 godina
radnog iskustva.

Mandat ravnatelja traje etiri godine, a ista osoba moZe se temeljem natjeCaja ponovno
imenovati za ravnatelja.

Ravnatelj Doma zdravlja mora imati kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstva.

Vrstu 1 nadin stjecanja kompetencija za ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢&lanka pravilnikom
propisuje ministar.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece.

Clanak 23.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se temeljem javnog natjetaja, objavljenog u javnim
glasilima, a kojeg objavljuje Upravno vijeée.
Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vijeée najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju:
- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati,
- vrijeme na koje se imenuje,
- rok za podnoSenje prijava te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima izbora.
Rok za podnoSenje prijava na natjeGaj je 15 dana od dana objave natje¢aja, a rok za
obavjestavanje kandidata o rezultatima izbora je 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Upravno vijeée obvezno je imenovati ravnatelja u roku od 90 dana ra¢unajuci od dana
isteka roka za prijave kandidata.
Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natjeaja, Upravno vijece
imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduZe do godine dana.
Vrditelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 24.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja;

- predstavlja Dom zdravlja;

- zakljuduje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje temeljem prethodne
suglasnosti Upravnog vijeca;

- zakljubuje sve ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje
Upravno vijece, a ¢ija pojedinalna vrijednost ne prelazi iznos od 26.540,00 eura,

- zakljuduje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i
drugim pravnim osobama;

- poduzima sve radnje u ime i za raun Doma zdravlja;

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama s posebnim ovlastima;

- odlutuje o stjecanju, optereéenju ili otudenju pokretne imovine te ulaganjima u prostorne
kapacitete Doma zdravlja &ija pojedinatna vrijednost ne prelazi iznos 26.540,00 eura bez
PDV-g;

- pokreée postupke donosenja i uskladenja opéih akata s odredbama odgovarajucih propisa;

- donosi opée akte, odluke i rjeSenja utvrdene ovim Statutom ili zakonskim propisima,;

- predlaZe Upravnom vijeéu plan i program rada i razvoja te mjere za njihovo izvrienje;

- predlaze Upravnom vijeéu organizaciju i unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja, organizira i
odgovara za struéni rad te koordinira rad u medicinskim i nemedicinskim sluZbama i
odjelima;



izvr§ava odluke Upravnog vijeca;

donosi odluke o pojedina¢nim pravima djelatnika, zaposljavanju i rasporedivanju djelatnika
te njihovom rasporedivanju na radna mjesta;

imenuje i razrjesava djelatnike s posebnim ovlastenjima i odgovornostima — pomo¢nike
ravnatelja, voditelje sluzbi i drugih ustrojbenih jedinica

provodi postupke i donosi odluke u slu¢ajevima povreda radnih obveza u skladu s op¢im
aktima i propisima;

odobrava sluzbena putovanja;

donosi odluke o prestanku rada radnika;

podnosi Upravnom vijeéu i Osnivatu izvjeS¢a o poslovanju Doma zdravlja po
tromjeseénom, polugodidnjem i godi¥njem obrac¢unu poslovanja;

odluéuje o imenovanju struénih odbora 1 povjerenstava;

imenuje Stru¢no vijee i Struéni kolegij;

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 25.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, iz

razloga, te na nadin i po postupku utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 26.

Ravnatelj je duZan jednom tromjese&no ministru nadleZnom za zdravstvo, podnijeti pisano

izvjeSée o broju osoba umrlih u Domu zdravlja te o broju izvr§enih obdukecija.

U izvanrednim okolnostima, odredenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ravnatelj je duZan

bez odlaganja o tim okolnostima izvijestiti Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo.

Ravnatelja Doma zdravlja, u slu¢aju njegove odsutnosti ili kada ga to ovlasti ravnatelj,

zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Ravnatelj moZe povjeriti obavljanje pojedinih poslova zamjeniku, pomo¢nicima ravnatelja i

voditeljima ustrojbenih jedinica.

Clanak 27.
Ravnatelj Doma zdravlja ima:
zamjenika ravnatelja;
pomo¢énika ravnatelja za sestrinstvo;
pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu.
Clanak 28.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na obrazloZeni prijedlog

ravnatelja Doma zdravlja.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti.
Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 22. ovog

Statuta.

Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja mora imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u

zdravstva.



Vrstu i nadin stjecanja kompetencija za zamjenika ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka
pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 29.

Pomocénika ravnatelja imenuje i razrje$ava ravnatelj Doma zdravlja.

Opis poslova pomo¢nika ravnatelja, uvjeti koje mora ispunjavati te poslovi i zadaci
pomoc¢nika ravnatelja utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clanak 30.

Iznimno od &lanka 29. Statuta, ravnatelj Doma zdravlja, uz prethodnu suglasnost ministra,
moze imenovati pomoénika za odredeno podrudje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti Doma
zdravlja.

Clanak 31.

U ispostavi Doma zdravlja obavljanje poslova organizira i vodi voditelj ispostave.
Voditelja ispostave Doma zdravlja imenuje i razrje$ava ravnatelj Doma zdravlja.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 32.

Struéno vijee Doma zdravlja savjetodavno je tijelo ravnatelja.

Clanove Struénog vijeéa imenuje ravnatelj i &ine ga voditelji ustrojbenih jedinica Doma
zdravlja.

U radu Struénog vijeca mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Doma zdravlja u Stru¢no vijeée imenuje zdravstvenog radnika — zakupnika sa
sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zagtite s Domom zdravlja, izabranog ve¢inom
glasova zakupnika Doma zdravlja.

Predsjednika Struénog vijeéa biraju svi &lanovi Stru¢nog vijeca veéinom glasova.

Ravnatelj Doma zdravlja ne moZe biti predsjednik niti ¢lan Strunog vijeca.

Clanak 33.

Struéno vijeée, uz poslove utvrdene Zakonom, obavlja i sljedece poslove:

- raspravlja i odlutuje o potrebi i strudnoj opravdanosti uvodenja novih, te racionalizaciji
postojeéih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda u djelatnostima Doma zdravlja;

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu poduzimanje struénih mjera radi poboljSanja rada
glede organizacije i uvjeta za razvoj djelatnosti;

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Domu zdravlja;

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje struénog rada Doma zdravlja s
financijskim moguénostima;

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom i predlaZe mjere za poboljSanje
struénog rada;

- razmatra potrebu struénog usavr$avanja, te predlaZe ravnatelju upucivanje zdravstvenih
radnika na struéno i znanstveno usavr$avanje;

- raspravlja o struénim pitanjima i donosi miljenja o istima, a koja Vije¢u postavi ravnatelj;



- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 34.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a na zahtjev ravnatelja saziva sjednicu Stru¢nog Vij eca u.I'OkL-I od
dva dana od dana podnoSenja zahtjeva ravnatelja, priprema sjednicu, sastavlja dnevni red sjednice,
rukovodi sjednicom, te organizira vodenje zapisnika na sjednici.

Stru¢no vijeée donosi Poslovnik o svom radu.

Struéno vijeée sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

4. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 35.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma
zdravlja na nadelima medicinske etike i deontologije.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i satinjava ga pet ¢lanova kako slijedi:
- 3 predstavnika zdravstvene ustanove medicinske struke;
- jedan predstavnik ustanove nemedicinske struke;
- jedan €lan koji nije radnik Doma zdravlja.
Najmanje 40 % Eti¢kog povjerenstva mora biti suprotnog spola.
Upravno vije¢e imenuje i zamjenike &¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
Sjednice Eti¢kog povjerenstva odrZzavaju se po potrebi.
Mandat ¢lanova traje etiri godine.

Clanak 36.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja:

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Doma zdravlja;

- odobrava znanstvena istraZivanja u Domu zdravlja;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- rjeSava i druga pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja, sukladno ¢lanku 95. Zakona
o zdravstvenoj zastiti.

5. STRUCNI KOLEGILJ
Clanak 37.

Struéni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra
pitanja iz podrudja struénog rada te djelatnosti.

Struéni kolegij sastaje se prema potrebi i razmatra pojedinadne slutajeve te daje svoja
misljenja i prijedloge Struénom vijeéu i ravnatelju kako unaprijediti kvalitetu rada pojedine
djelatnosti.

Ravnatelj moZe imenovati i Stru¢ni kolegij nezdravstvenih djelatnosti.



6. POVJERENSTVO ZA L1IJEKOVE

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i &ini ga pet élanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu a mandat ¢lanova traje Cetiri godine.

Sjednice Povjerenstva za lijekove odrzavaju se po potrebi.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava kvalitetu zdravstvene
za§tite te osigurava provodenje propisa iz podruéja kvalitete zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i ima najmanje pet
¢lanova. U Povjerenstvu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu, a mandat &lanova traje &etiri godine.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu, sukladno
posebnom zakonu.

Sjednice Povjerenstva odrZavaju se po potrebi.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesetno podnositi izvje$ée o svom radu.

VIII. OPCI AKTI
Clanak 40.

Opéi akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pitanja
u vezi s djelatno$¢u Doma zdravlja.

Clanak 41.

Upravno vijece donosi sljedece opée akte Doma zdravlja:
1. Statut uz suglasnost Osnivaca;
2. Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
3. Pravilnik o radu;
4. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
5. Pravilnik o pla¢éama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika.

Clanak 42.



Ravnatelj Doma zdravlja donosi sljedece opée akte:

1. Pravilnik o kuénom redu;

2. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom zdravstvenih radnika i organizacijskih

jedinica;

3. Pravilnik o zastiti na radu;

4. Pravilnik o protupoZarnoj zastiti;

5. druge opée akte prema vaZe¢im propisima. '
Ravnatelj daje inicijativu za donoSenje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih

akata koje donosi Upravno vijece.

Clanak 43.

Opéi akti doma zdravlja objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja i mreZnoj stranici
Doma zdravlja, a stupaju na snagu osmog dana od dana objave, a izuzetno danom objavljivanja o
gemu odlucuje donositelj akta, sukladno prirodi akta koji se donosi i odnosa koji se aktom ureduje.
Tumad&enje op¢ih akata daje donositelj akta.

IX. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 44.

Imovinu Doma zdravlja &ine stvari, prava i nov¢ana sredstva steCena radom i poslovanjem
spojenih domova zdravlja ili pribavljena iz drugih izvora, koja pripadaju Domu zdravlja temeljem
Odluke Zupanijske skupitine Sisatko-moslavatke Zupanije o pripajanju Doma zdravlja Sisak i
Doma zdravlja Petrinja Domu zdravlja Kutina i promjeni naziva i sjedidta Doma zdravlja Kutina
KLASA: 500-01/22-01/34; URBROJ: 2176-01-22-5 od 27. travnja 2022. godine te stvari, prava i
nov&ana sredstva koja pripadaju Domu zdravlja temeljem diobene bilance koja su zateCena na
osnovi stvarnog koristenja na dan upisa Doma zdravlja kao pravne osobe u sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu.

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom za obvezno zdravstveno osigutanje;

- ugovorom s Ministarstvom zdravstva, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove
koji se na osnovu zakona financiraju iz drZavnog proratuna;

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima;

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokri¢u dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite;

- iz sredstava proraduna Sisacko-moslavatke Zupanije;

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama;
ostalim ustanovama, poduze¢ima, drugim pravnim i fizi¢kim osobama;

- darovima pravnih i fizi¢kim osoba;

- iz prorauna Republike Hrvatske i jedinica lokalne samouprave;

- iz donacija;

- iz drugih izvora na natin i pod uvjetima propisanim zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Ako Dom zdravlja u svom poslovanju iskaze gubitak, Upravno vijece ¢e nakon rasprave o
poslovanju Doma zdravlja, predloZiti Osnivatu pokrivanje gubitka Doma zdravlja.



X. JAVNOST RADA

Clanak 45.

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja obavjestava javnost o organizaciji i radu svojih djelatnosti, te uvjetima i
nadinu pruZanja zdravstvenih usluga objavljivanjem Statuta na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Doma zdravlja.

Obavijest o radnom vremenu pojedinih sluzbi, odjela, te druge obavijesti o pruZanju
zdravstvenih usluga objavljuju se na odredenim mjestima u Domu zdravlja.

O pojedinim aktivnostima iz svoje djelatnosti Dom zdravlja moZe objaviti obavijest putem
sredstava javnog priopavanja.

Clanak 46.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Doma zdravlja, sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik
kojeg on ovlasti.

Clanak 47.

Dom zdravlja uskratit ée informaciju, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj zakonom ili ovim Statutom.

XI. POSLOVNAIPROFESIONALNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili Stetilo njegovom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su éuvati svi radnici koji na bilo koji nagin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave, podaci i dokumenti koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom;

- mjere i na&in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, te dokumenti koji se
odnose na obranu;

- podaci i dokumenti koje nadleno tijelo vlasti priopéi Domu zdravlja kao povjerljive;

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu Doma
zdravlja ili njegovom Osnivacu.

Clanak 50.

Profesionalnom tajnom smatra se sve $to zdravstveni djelatnici i ostali radnici Doma
zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a &ije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti Stetu
pacijentu ili tre¢oj osobi.



Na Guvanje profesionalne tajne obvezni su zdravstveni radnici i ostali radnici u zdravsivu
koji za nju saznaju u obavljanju svojih duZnosti te studenti i u€enici koji u Domu zdravlja obavljaju
stru¢nu i drugu praksu i sl.

Povreda Guvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XII. UNUTARNJI NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA
Clanak 51.
Unutarnji nadzor nad radom Doma zdravlja (stru¢ni nadzor nad radom organizacijskih

jedinica i zdravstvenih djelatnika) obavlja se na nacin propisan odredbama Pravilnika o unutarnjem
nadzoru nad radom zdravstvenih radnika i organizacijskih jedinica.

XIII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 52.
Op¢i akti Doma zdravlja utvrdeni &lankom 42. i 43. ovog Statuta donijet ¢e se u roku Sest
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Do donosenja opéih akata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, primjenjivat ée se postojeci
opéi akti Doma zdravlja Kutine, Doma zdravlja Petrinje i Doma zdravlja Sisak, pravnog prednika
Doma zdravlja, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 53.

Danom stupanja na shagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja Kutina -potpuni
tekst donesen na sjednici Upravnog vijeéa Doma zdravlja Kutina dana 16.12. 2019 godine.

Clanak 54.
Ovaj Statut, po pribavljenoj suglasnosti Osnivaca, stupa na snagu osmog dana od objave na
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

PREDSJEDNICA UjR}/){\VNOG VIJECA

s
Vesna Stengl, mag. oec.

Osnivad Sisatko-moslavatka Zupanija dala je suglasnost na Izmjene i dopune ovog Statuta
Odlukom Klasa: 510-02/25-01/16; Urbroj: 2176-02-25-2 od 22. svibnja 2025.



Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Sisatko- moslavacke
Zupanije dana , te je stupio na snagu dana

Urbroj: 2176-122- 01-1445/25
Sisak, 12.06.2025.

RAVNATELJICA

i

Sanja Habek, dipl. iur. univ. spec. iur.



