Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. podstavka 10. Statuta Doma zdravlja Sisak, ¢lanka 36.
stavka 1. Pravilnika o radu Doma zdravlja Sisak te &lanka 2. i 23. Pravilnika o pocetku,
zavrsetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih
radnika u ordinaciji u mreZi javne zdravstvene sluzbe (NN broj 106/2019), a u svezi s
Clankom 195. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19), ravnateljica Doma
zdravlja Sisak donosidana 2% .1 . 1o 10 . godine

PRAVILNIK
o rasporedu radnog vremena te poéetku
i zavr$etku radnog vremena u Domu zdravlja Sisak

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se podetak, zavrietak i raspored radnog vremena u Domu
zdravlja Sisak (11 daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

Clanak 2.

Raspored radnog vremena u Domu zdravlja, a posebno poéetak i zavrietak radnog
vremena utvrduje se sukladno Pravilniku o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog
vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi
javne zdravstvene sluzbe (NN 106/19) i drugim propisima vodeéi racuna o
djelatnostima Doma zdravlja, procesu rada u pojedinim njegovim dijelovima, godinjem
dobu te potrebama osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u
daljnjem tekstu: Zavod), uz po$tovanje naéela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene
zastite.

Clanak 3.

Raspored radnog vremena od 40 sati tiedno, odnosno odgovarajuéeg ukupnog
mjesecnog fonda radnih sati u Domu zdravlja mora biti utvrden tako da osigurava
dostupnost zdravstvene zastite osiguranim osobama Zavoda tijekom svih dana u tjednu.

Clanak 4.

Raspored, te poCetak i zaviSelak, kao | preraspodjelu radnog vremena u pojedinim
djelatnostima i ordinacijama te za odredene kategorije radnika Doma zdravlja, sukladno
odredbama ovog Pravilnika odreduje ravnatelj Doma zdravlja posebnom odlukom.

Clanak 5.

U Domu zdravlja redoviti rad ordinacija organizira se svakim radnim danom u tiednu, a
subotom mora redovito raditi najmanje jedna &etvrtina od ukupnog broja ordinacija
svake pojedine djelatnosti primarne zdravstvene zastite.



Rad subotom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ulazi u tjednu normu radnika od 40 radnih sati,
odnosno u ukupni mjesecni fond sati, a organizira se rasporedom radovitog radnog
vremena u tijeku jednog mjeseca.

Raspored rada subotom utvrduje ravnatelj svojom odlukom, na temelju prijedloga
voditelja ispostave.

Za vrijleme koriStenja dana tjednog odmora ili edukacije odnosno privremene
nesposobnosti za rad, ako taj dan pada na radni dan, pacijenta preuzima drugi
zdravstveni radnik prema rasporedu vidjivo i ¢itko istaknutom na ulaznim vratima svake
ordinacije.

Za vrieme koriStenja dana tjednog odmora ili edukacie odnosno privremene
nesposobnosti za rad, ako taj dan pada u radni dan, pacijenta preuzima drugi
zdravstveni radnik prema rasporedu koji mora biti vidljivo i &itko istaknut na ulaznim
vratima svake ordinacije.

Clanak 6.

U ordinacijama primarne zdravstvene zastite u kojima rade radnici koji osim rada u
ordinaciji koji ne obavljaju kué¢ne posjete, norma od 40 sati tjedno, odnosno ukupni
mjesecni fond radnih sati odraduje se tako da kroz cijelu godinu poéinje u 7.00 sati, i
zavrSava u 14.30 sati u prijepodnevnoj smjeni, a poslijepodnevna smjena pocinje
radom u 13.00 sati i zavr§ava u 20.30 sati.

Ako u istoj ordinaciji rade dva tima tada poslijepodnevna smjena zapoéinje u 13.30 sati,
a zavrSava u 21.00 sat.

Vrijeme od 13.30 do 14.30 sati sluzi za zavrSetak prijepodnevne smjene, obavljanje
administrativnih poslova i pripremu rada poslijepodnevne smjene.

Ako u ordinaciji radi lijeénicki tim sam, vrijeme od 13.30 do 14.30 sati sluZi za Razdoblje
preklapanja radnog vremena od 13.30 do 14.30 sati ako se radi o dva tima u istoj
ordinaciji, sluZi za pripremu odnosno raspremanje oba tima te obavljanje
administrativnih poslova ordinacija.

Ostatak vremena od 2,5 sati tjedno do punog mjeseénog fonda od 40 sati,
preraspodjeljuje se na rad subotom sukladno ¢lanku 4 ovog Pravilnika.

Clanak 7.

U ordinacijama u kojima radnici osim rada u ordinaciji obavljaju i ku¢éne posjete, radno
vrijeme pocinje u 7.00 sati, a zavrSava se 13.30 sati u prijepodnevnoj smjeni, a kuéne
posjete obavljaju se od 13.30 do 14.30 sati.

U poslijepodnevnoj smjeni radno vrijeme zapocinje u 13.00 sati, zavrdava u 19.30 sati, a
ku¢ne posjete obavljaju se od 19.30 do 20.30 sati.

Ako u istoj ordinaciji rade dva tima vrijeme preklapanja radnog vremena od 13.00 do
13.30 sati, ukoliko se radi o timovima u jednoj ordinaciji, sluZi za pripremu, odnosno
raspremanje oba tima.

Ako u ordinaciji radi lijeénicki tim sam, vrijeme od 13 do 13.30 sati sluZi za zavrietak
rada prijepodnevne smjene, obavljanje administrativnih poslova i pripremu rada
poslijepodnevne smjene.

U ordinacijama u kojima rade dva lije¢nicka tima rad u smjenama organizira se u pravilu
svakodnevnom izmjenom po nacelu izmjene parnih i neparnih datuma u mjesecu, a ako



u ordinaciji radi lijenicki tim sam, obvezan je najmanje dva radna dana u tjednu raditi u
poslijepodnevnoj smijeni.

Odredbe iz stavka 3. ovog ¢lanka ne odnose se na djelatnosti koje zbog prirode posla
obavljaju samo u prijepodnevnoj smjeni.

Ostatak radnog vremena od 2,5 sata tjedno do punog mijesetnog fonda sati
preraspodjeljuje se na rad subotom sukladno ¢€lanku 4. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Rad u ordinacijama u kojima rade dva lije¢ni¢ka tima primarne zdravstvene zastite
organizira se u smjenama, u pravilu svakodnevnom izmjenom po nacelu parnih i
neparnih datuma u mjesecu, a ako u ordinaciji radi lijeénicki tim sam, obvezan je
najmanje dva radna dana u tjednu raditi u poslijepodnevnoj smjeni.

Raspored smjenskog rada za svaku pojedinu ordinaciju utvrduje ravnatelj Doma zdravlja
pisanom odlukom o pocetku i zavr§etku radnog vremena.

Ravnatel] Doma zdravlja moZe svojom odlukom utvrditi i drugaciji raspored rada
pojedinih ordinacija, vodec¢i racuna o specificnostima pojedine ordinacije te dostupnosti
zdravstvene zastite na odredenom podrudju.

Clanak 9.

Raspored radnog vremena patronazne zdravstvene zastite utvrduje se u vremenu od
7.00 do 15.00 sati.

Priprema za rad u djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje od 7.00 do 7.30 sati u
Domu zdravlja, nakon ¢ega se obavljaju patronazne posjete.

Nakon obavljenih patronaznih posjeta, a prije zavrSetka radnog vremena, zdravstveni
radnici u djelatnosti patronazne zdravstvene zastite podnose izvie§éa o posjetima
voditelju patronaze i nadleznom izabranom doktoru primarne zdravstvene zastite.

Clanak 10.

Radno vrijeme u ostalim sluzbama Doma zdravlja utvrduje se na sljedeci nacin:

- za djelatnost biokemijskog laboratorija pocetak radnog vremena odreduje se u 7.00
sati a zavrSetak u 14.30 sati, uz obvezno rasporedivanje ostatka od 2,5 sati tjedno na
rad subotama, o ¢emu posebno rjeSenje donosi ravnatelj;

- za djelatnost Odjela radiolo$ke dijagnostike — poCetak radnog vremena odreduje se u
7.00 sati, a zavrSetak u 14.30 sati. Ukoliko pojedine jedinice RTG dijagnostike rade u
smjenskom radu, pocetak radnog vremena u prvoj smjeni je u 7.00 sati, a zavrSetak u
14.30 sati, a u drugoj smjeni pocetak radnog vremena je u 13.00 sati, a zavrSetak je u
20.30 sati s tim da se ostatak radnog vremena do punog mjesec¢nog fonda sati
preraspodjeljuje na rad subotama;

- za djelatnost Uprava Doma zdravlja — pocetak radnog vremena odreduje se u 7.00
sati, a zavrsetak u 15.00 sati.

Ravnatelj Doma zdravlja posebnom ¢ée odlukom utvrditi radno vrijeme spremacicama i
radnicima tehnicke sluzbe, uvazavajuéi prirodu i potrebe poslova navedenih radnih
mjesta.



Clanak 11.

Stanka za dnevni odmor utvrduje se u vremenu od 10.30 do 11.00 sati za prijepodnevnu
smjenu, a od 16.30 do 17.00 sati za poslijepodnevnu smjenu.

Clanak 12.

Obavijest 0 poCetku i zavrSetku radnog vremena svake pojedine ordinacije, sluzbe ili
odjela mora biti vidljivo i €itko oznacena na ulaznim vratima.

Clanak 13.

Odredbe ovog Pravilnika na jednak nacin primjenjuje se na zdravstvene i druge radnike
zaposlene u Domu zdravlja kao i na zdravstvene radnike u zakupu u Domu zdravlja.
NepridrZzavanje odnosno nepostivanje radnog vremena kao i odredaba ugovora s HZZO
te ugovora o zakupu jedinice zakupa (u dijelu koji se odnosi na obvezu sudjelovanja u
sluzbi hitne medicinske pomo¢i) predstavija teZu povredu obveze iz radnih odnosa
radnika, a za zdravstvene radnike u zakupu jedan od razloga koji moze dovesti do
raskida ugovora o zakupu.

Clanak 14.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika, ravnatelj Doma zdravlja pisanom ée odlukom
odrediti pocetak i zavrSetak radnog vremena, kao i drugaciju preraspodjelu radnog
vremena od utvrdenih ovim Pravilnikom, sve do isteka posebnih okolnosti.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjue se od
A%, L. 2020. godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o podetku, zavréetku i

rasporedu radnog vremena od 27. sije¢nja 2014. godine.
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