DOM ZDRAVLJA SISAK
Upravno vijece

Urbroj: 2176-121/02-a1% -19.
Sisak, 30.12.2019.

Na temelju ¢lanka 20. 1 21. Statuta Doma zdravlja Sisak urbr. 2176-121/02-2779-17 od
13.7.2017. godine i ¢lanka 84. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti , te ¢l. 18. st. 1 Zakona o
zaStiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/2019) Upravno vijece Doma zdravlja Sisak na 11.
sjednici odrzanoj 30.12.2019. godine donosi

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja Povjerljive osobe

Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Domu
zdravlja Sisak (u daljnjem tekstu: Poslodavac), postupak imenovanja i razrjeSenja Povjerljive
osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Povjerljiva osoba) te njenog
zamjenika.

Clanak 2.

Nepravilnosti su kr3enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Povjerljiva osoba je zaposlenik Poslodavca imenovan za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 3.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju jednako znacenje kao pojmovi
koriSteni u Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Imenovanje Povjerljive osobe

Clanak 4.

Poslodavac ¢e imenovati Povjerljivu osobu na prijedlog najmanje 20% radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Ako viSe grupa od po najmanje 20% radnika predlozi Poslodavcu razlidite osobe,
Poslodavac ¢e za Povjerljivu osobu imenovati onu koju je predloZilo vise radnika, a ako se radi
o istom broju radnika, onda ¢e izmedu ta dva ili vise prijedloga izabrati Poslodavac.

Radnici koji predlazu Povijerljivu osobu trebaju prethodno dobiti njen pristanak koji se
daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja Poslodavcu.

Ako najmanje 20% radnika Poslodavcu u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika ne dostavi svoj prijedlog Povjerljive osobe, Poslodavac ée Povjerljivu osobu
imenovati sam, uz njen prethodni pisani pristanak.



Odluku o imenovanju Povjerljive osobe donosi ravnatelj te ¢e ista biti objavljena na
Oglasnoj plo¢i i intranet stranici Poslodavca.

RazrjeSenje Povjerljive osobe

Clanak 5.

Poslodavac uvijek moZe razrijesiti Povjerljivu osobu koju je samostalno imenovao.

Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da je se razrije$i te obveze, odnosno dati
pisanu izjavu da povlaci svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e razrijesiti Povjerljivu osobu i o
tome obavijestiti radnike te zatraziti njihov prijedlog Povjerljive osobe, a u nastavku postupati
sukladno ¢lanku 4. ovoga Pravilnika.

Ako Povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod Poslodavca prestaje joj svojstvo
Povijerljive osobe te se dalje postupa na nacin odreden ¢lankom 4. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove Povjerljive osobe sve poslove Povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Odluku o razrjeSenju donosi ravnatelj te Ce ista biti objavljena na oglasnoj plo¢i i intranet
stranici Poslodavca.

Opoziv Povjerljive osobe

Clanak 6.

Ako 20% radnika zatrazi opoziv Povjerljive osobe, koja je imenovana na prijedlog
najmanje 20% radnika, Poslodavac ¢e razrije$iti Povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od
mjesec dana od dono$enja odluke o opozivu. Prilikom opoziva grupa od najmanje 20% radnika
treba odmah dati prijedlog nove Povjerljive osobe.

Ako grupa radnika iz st. 1. ovog ¢lanka ne dostavi prijedlog nove Povjerljive osobe te
ako u roku od 20 dana od dana dono$enja odluke o opozivu, najmanje 20% radnika ne dostavi
prijedlog Povjerljive osobe, Povjerljivu osobu imenovat ¢e poslodavac.

Do donosenja odluke o imenovanju nove Povjerljive osobe poslove Povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati
tre¢u osobu za Povjerljivu osobu.

Zamjenik Povjerljive osobe

Clanak 7.

Poslodavac ¢e na prijedlog Povjerljive osobe imenovati zamjenika Povjerljive osobe, uz
njegov prethodni pisani pristanak.

Sva prava, ovlasti i obveze Povjerljive osobe na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se na
zamjenika.

Zamjenik djeluje kada Povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga do
imenovanja nove Povjerljive osobe, odnosno u slu¢aju duze nenazo¢nosti Povjerljive osobe (30
i viSe dana), ili ako ga Povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju kraée nenazoénosti
Povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne moze cekati.

U dogovoru s Povjerljivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu Povjerljive
osobe, kao pomoénik.

Poslodavac e razrijesiti zamjenika, ako to zatraZi Povjerljiva osoba. Povjerljiva osoba
duzna je odmah predloziti novu osobu za zamjenika uz njegov pisani pristanak.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju zamjenika donosi ravnatelj, a odluka ée se objaviti
na oglasnoj plo¢i i intranet stranici Poslodavca.



Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 8.
Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao Povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti
nikakve §tetne posljedice.
Zabranjeno je spre¢avanje prijavljivanja nepravilnosti.

Prava i obveze prijavitelja nepravilnosti

Clanak 9.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZzaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o
radu, uznemiravanje, nemoguc¢nost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucéavanje obrazovanja i struénog usavr$avanja, neisplata
nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi
zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:

— dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
— uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist
— poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti $tetu poslodavcu.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak 10.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave
Povjerljivoj osobi.

Povjerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti

- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja
prijave

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao
biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od
zaprimanja zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odluéivanja o prijavi



- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.

Poslodavac ne smije Povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan

polozaj.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje Povijerljive osobe i/ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno 1 ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstava ili fondove EU

Clanak 11.
RjeSavanje nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova
Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podruéja upravljanja
nepravilnostima vezanim uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Nadin primanja prijava od strane povjerljive osobe

Clanak 12.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca
prijavitelja, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis
nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno na zapisnik.

Poslodavac je u obvezi Povjerljivoj osobi osigurati prostor gdje moze primati prijavitelje
bez da razgovor ¢uju druge osobe.

Povjerljiva osoba ¢e postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave o¢igledno,
nedvosmisleno i nesporno proizlazi da prijava nije istinita.

Zastita identiteta prijavitelja

Clanak 13.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Povjerljiva osoba kao i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosti duzna je $tititi podatke koje sazna u prijavi.

Ostale odredbe

Clanak 14.
Na sve $to nije uredeno ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju odredbe Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.
Pravilnik ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Poslodavca te stupa na snagu osmog dana
od dana objave.



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Sisak dana ‘1420, a stupa na

snagu dana ... A% ke T2

RAVNATELJICA

pkica Grubisié, dipl. oec.
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