DOM ZDRAVLJA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
. Sisak, Kralja Tomislava 1

Upravno vijece .

Urbroj: 2176-122-01-2466/24

Sisak, 31.10. 2024.

Na temelju ¢lanka 19. i 41. Statuta Doma zdravlja Sisa¢ko-moslavacke Zupanije, odredbi
Zakona o pla¢ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (NN 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaéa u javnim sluzbama ( NN
22/2024.), Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama(29/2024), i
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ( NN broj 29/18,
35/19, 78/19, 92/19, 56/20 i 3/2023 ), Upravno vijeée Doma zdravlja Sisatko-moslavatke
Yupanije, nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatima, na svojoj sjednici odrzanoj

dana 31. listopada 2024. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK
o plaéama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika

I.TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pla¢e, naknade placa i druga materijalna prava zaposlenih
u Domu zdravlja Sisadko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), nadin
obratuna, rokovi isplate i postupak njihovog ostvarivanja.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
kori¥teni u Zenskom ili mu$kom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin Zenski i muski rod.

1. PLACE
Clanak 2.

Pla¢a zaposlenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu pla¢u utvrdenih
Zakonom o plaama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s tim
Zakonom i opéim propisima o radu.

Osnovna placa zaposlenika je placa koju zaposlenik ostvaruje za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za
razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna pla¢a je umnoZak koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obrac¢un place.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodatak na radni staZ dodatak za ulinkovitost rada,
dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvarednim
okolnostima, poseban dodatak u slu¢aju okolnosti koje dovode u pitanje redivito obavljanje
poslova iz djelogruga javne sluzbe te dodaci za razli€ite oblike organizacije rada.

Osnovica za obratun place utvrduje se kolektivnim ugovorom u bruto iznosu.
Zaposleniku se moZe isplatiti nova¢na nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa
zakonom kojim se ureduju place u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.



Clanak 3.

Prilikom isplate placa, odnosno naknada placa, Dom zdravlja zaposleniku ¢e uruditi
obratun pla¢e, odnosno naknade place, iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place.

Zaposlenik ima pravo prigovoriti na urucen obratun place prilikom isplate plade, koji
se mora odmah uzeti u razmatranje.

Ako Dom zdravlja na dan dospjelosti isplate cijele place ne isplati pla¢u, uruit ¢e
zaposleniku do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place obratun iznosa kojeg je bio
duZan isplatiti.

Obracun iz prethodnog stavka ima snagu vjerodostojne isprave radi primitka uplate u
ovrsnom postupku.

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa, a
poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrSiti uplatu obustava (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i dr.).

Clanak 4.

Plade su prema ovom Pravilniku javne, a javnost se osigurava dostupno$¢u podataka o

bruto pla¢ama svih zaposlenika neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika, sukladno
posebnom propisu o zastiti osobnih podataka

Clanak 5.

Dom zdravlja ne smije, bez suglasnosti zaposlenika, svoje potraZivanje prema
zaposleniku naplatiti uskratom isplate place, odnosno naknade place.

Clanak 6.

Dom zdravlja duZan je na zahtjeviu skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu
pisanu suglasnost zaposlenika - ¢lana sindikata, obra¢unati i iz place zaposlenika ustezati
sindikalnu &lanarinu, te je redovito upla¢ivati na ratun pojedinog sindikata.

Clanak 7.
Polo%aji i radna mjesta zaposlenika Doma zdravlja razvrstavaju se prema jedinstvenim

nazivima radnih mijesta i koeficijentima slofenosti poslova prema Tablici 1. koja se nalazi u
prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio

Clanak 8.
Plaéa zaposlenika u Domu zdravlja uveéat Ce se:
- za rad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u drugoj smjeni 10%, ako zaposlenik radiu smjenskom radu ili turnusima.

No¢ni rad je u pravilu rad u vremenu izmedu 22 sata naveder i 06 sati iduceg dana.
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.



Pojam smjenskog rada, rada u turnusima, dvokratnog rada te prekovremenog rada
utvrdeni su ¢lankom 59. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 5% ako zaposlenik ima zavrsen sveucilidni
specijalisti¢ki studij (univ. spec.), 8% ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti, neovisno
o tome je li poslijediplomski specijalisticki studij, magisteri] odnosno doktorat znanosti u
funkciji radnog mjesta ili nije.

Clanak 9.

7Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom o blagdanima i neradnim
danima te rad na Uskrs, zaposlenik ima pravo na placu uveanu za 150%.

Sati odradeni na blagdan, neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim
danima i na dan Uskrsa ubrajaju se u redovnu mjesecnu satnicu.

Clanak 10.

Dezurstvo je oblik rada kada zaposlenik mora biti nazotan u Domu zdravlja nakon
redovitog radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati
poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje mu poslodavac odredi.

Vrijeme koje zaposlenik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesecnog fonda sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjese¢nog fonda radnih sati placa se kao
prekovremeni rad.

Clanak 11.

Pripravnost je oblik rada kada zaposlenik ne mora biti nazotan u Domu zdravlja,
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodi ili hitnih intervencija.
Pripravnost je vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Doma
zdravlja za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri Cemu se zaposlenik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Dom zdravlja.
Zaposlenik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv Doma zdravlja bez
odgode i doéi na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu pla¢u zaposlenika i iznosi:
- 16 sati radnim danom-3%,
- 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom-5%.
Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla kada se poziva iz stavka 1. ovog ¢lanka, u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u javnim sluZzbama

Clanak 12.

Rad po pozivu, kao poseban oblik rada, koristi se u Domu zdravlja kada nastane
problem iz sadrZaja rada ustanove koji nazo¢ni zaposlenici ne mogu rijeSiti, niti se rjeSavanje
problema moZe odgoditi, a nije odredena pripravnost.



Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.
Clanak 13.

Dodatak za radni sta% iznosi 0,5 % na osnovnu plaéu za svaku navrSenu godinu
radnog staZa.

Clanak 14.

Plac¢a i naknada place ispla¢uje se jednom mjeseZno, za prethodni mjesec.
Plaéa se ispla¢uje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec,a od jedne
do druge place, ne smije proci vise od 31 dan.

Ako na dan dospije¢a isplata pla¢e nije moguca zbog neradnog dana, blagdana
ili vige sile, ispla¢uje se u idu¢a dva radna dana od dana dospjeca.”

III. NAKNADA PLACE
Clanak 15.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposlenici imaju pravo na naknadu pladeu
visini njegove prosjetne mjese¢ne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojemu koristi godi$nji odmor (uratunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad ) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu , ovisno o tome $to je
za zaposlenika povoljnije

Clanak 16.
Zaposlenici imaju pravo na naknadu place za vrijeme kada ne rade zbog:
- godi$njeg odmora,
- pladenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od
strane poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za
koje zaposlenik ne odgovara,

- drugih slutajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Naknada iz prethodnog stavka se utvrduje u visini place koju bi zaposlenici ostvarili

da su radili redovno radno vrijeme, uz normalan i otekivani radni ucinak.

Clanak 17 .

Zaposlenici imaju pravo na naknadu place u slu¢aju odsutnosti s rada zbog
bolovanja do 42 dana u visini od 85% od njegove place kao da je radio u redovnom radnom
vremenu ili u visini 85% njegove prosjene mjesecne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojem je zapoteo bolovanje, a naknada u iznosu 100% njegove
plaée u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoteo bolovanje, pripada
zaposleniku u slu¢aju kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.



IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 18.

Zaposlenici ili njihove obitelji, u Domu zdravlja imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluzbe, odnosno
rada ili je smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za
vrijeme trajanja radnog odnosa u visini 3 proracunske osnovice i trokova

pogreba;
- smrti zaposlenika - uvisini 2 proratunske osnovice;

- smrti supruZnika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja -
- uvisini 1 proratunske osnovice.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
-bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome jeli

bolovavanje zapo&elo u prethodnoj kalendarskoj godini,a zavrsilo u tekucoj
godini ili je zapo¢elo i zavrsilo u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja-

jednom godi$nje u visini 1 proratunske osnovice,
-nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece, supruZnika, izvanbra¢nog

druga ili Zivotnog partnera zaposlenika- u visini 1 proratunske osnovice, koja se

s osnova nastanka invalidnosti isplacuje jednokratno,
-rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% 1 proraCunske osnovice.

Clanak 19.

Dom zdravlja ¢e djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koji
je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbe, mjesecno isplatiti

pomod, i to:
- za dijete pred$kolskog uzrasta 50 % prosje¢no isplacene neto place u

gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
-za dijete do zavr$enog osmog razreda osnovne 8kole 70 % prosje¢no isplaene

neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
-za dijete do zavr$ene srednje 3kole, odnosno redovnog studenta 90 %

prosjetne isplaéene neto plaée u gospodarstvu RH u prethodnoj godini”.

Clanak 20.

Zaposlenici imaju pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini i na nacin
propisan ¢lankom 67. Temeljnog Kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZzbama.

Clanak 21.

Zaposlenici upuéeni na sluzbeno putovanje u zemlji imaju pravo na naknadu
prijevoznih tro$kova, dnevnica i naknadu iznosa troSkova smjestaja.



Naknada za sluzbeno putovanje utvrduje se na nafin propisan ¢lankom 72. Temeljnog
_kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

Clanak 22.

Zaposlenici imaju pravo na terenski dodatak i naknadu za odvojeni Zivot, u slucajevima
i na nadin odreden ¢lancima 73. i 74. Temeljnog Kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama.

Clanak 23.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu prijevoznih tro$kova s posla i na posao mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom, sve na nadin i iznosima utvrdenim ¢lankom 75. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

Naknada prijevoznih trodkova isplacuje se mjeseno unaprijed i to najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za iduéi mjesec.

Clanak 24.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.
Odobrenje za kori§tenje vlastitog automobila daje ravnatelj.

Clanak 25.

Zaposlenici imaju pravo na jubilarnu nagradu pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 78.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama za ukupno navr$enih 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina navrienog radnog staZa u javnim sluzbama u visinama
utvrdenim &lankom 78. Temeljnog Kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

Clanak 26.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije
osnovice za izratun place zaposlenika, koja je vaZeéa na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije
odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti
mirovine, a isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade place.

Zaposlenicima iz stavka 1. ovoga &lanka koji su u radnom odnosu kod dva ili viSe
poslodavaca, ukupno ostvarenu otpremninu ¢e u cijelosti isplatiti jedan od poslodavaca prema
njihovom dogovoru.

Clanak 27.



Zaposlenici, roditelji, posvojitelji ili skrbnici djeteta mladeg od 15 godina i djeteta koje
je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, imaju pravo na dar djetetu u
prigodi Dana svetog Nikole.

Iznos visine dara za djecu utvrduje se na na¢in utvrden ¢lankom 79. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama.

Clanak 28.

Zaposlenicima pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za uskr$nje blagdane, u punom iznosu,
neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a zaposlenici koji u nepunom random
vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca, ostvaruju isplatu godidnje nagrade za uskr$nje blagdane

kod jednog poslodavca.

Zaposlenici imaju pravo na prigodnu godisnju nagradu za boZi¢ne blagdane u punom
iznosu (bo%iénica), neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu , a zaposlenici koji
u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca, ostvaruju isplatu boZi¢nice
kod jednog poslodavca. Iznos boZi¢nice utvrden je tlankom 80. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

Clanak 29.
Dom zdravlja obvezan je pridravati se propisa o zdravstvenom osiguranju u svezi s
obveznim osiguranjem radnika od rizika ozljede na radu i profesionalnog oboljenja.
Dom zdravlja moZe za zaposlenike upladivati premije ili dijelove premije za dodatno
zdravstveno osiguranje, te dobrovoljno mirovinsko osiguranje zaposlenika.
Odluku o natinu i visini uplaéivanju premija, iz stavka 2. ovog lanka donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.
Dom zdravlja obvezan je osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

V. EVIDENTIRANJE RADNOG VREMENA
Clanak 30.

Za zaposlenika se vodi kontinuirana evidencija radnog vremena, koju vodi i organizira
voditelj organizacijske jedinice u kojoj zaposlenik radi.
Obvezne upute o nadinu vodenja i sadrZaju evidencija radnog vremena daje ravnatelj.
Za pravilnost evidentiranja radnog vremena odgovorna je osoba koja je ovlaStena za
vodenje evidencija

Clanak 31.

Osobe ovlaétene za vodenje evidencija radnog vremena obvezne su iste predati u Ured
ravnatelja najkasnije do 2.-og u mjesecu, nakon isteka mjeseca za koji se evidencija vodi.

Obra¢un putnih trogkova i dnevnica obavlja se u roku od 3 dana nakon zavrSenog
sluzbenog putovanja, a nalog za isplatu daje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

VI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE



Clanak 32.

Isplata plada, naknada i materijalnih prava u Domu zdravlja prema odredbama ovog
Pravilnika podet ¢e se primjenjivati od dana stupanja na snagu Zakona o pla¢ama u drzavnoj
slu¥bi i javnim sluzbama (NN 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obradun pla¢a u javnim sluZzbama (NN 22/2024) i Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (NN 29/2024.).

Na sva ostala pitanja koja za predmet imaju problematiku placa, naknada placa I
drugih materijalnih prava, a nisu regulirana ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu, Zakon o plaéama u drZavnoj sluzbi i javnim sluZbama, Kolektivni
ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama, Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja, Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obratun pla¢a u javnim sluzbama ili pojedina¢nih ugovora o radu.

Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti dosadadnji Pravilnik o pla¢ama,
naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika donesen na sjednici UV dana 22.
prosinca 2022. godine,, Urbroj: 2176-122-01-1855-22.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje te u
skladu sa odredbama Statuta Doma zdravlja.

Vesna Ste

( /

RAVNATEL]JI

a
Sanja Habek, Qg‘ jur,,univ.spec.iur.

Tablica 1. (Prilog Pravilniku)

PoloZaji i radna mjesta zaposlenih u Domu zdravlja Sisacko-moslavacke
yupanije razvrstana prema jedinstvenim nazivima i vrstama radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova

R.B. VRSTA 1 JEDINSTVENI NAZIV RADNOG MJESTA I KOEFICIJENT SLOZENOQSTI POSLA
POLOZAJA

[. Skupina L

1. Ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja 4,45

2. Zamjenik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravija 3,90

3. Pomoc¢nik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja 3,84




IL. Skupina II radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica

1. Voditelj ustrojstvene jedinice preko 40 zaposlenih 1 3,88

2. Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2 3,86

3. Glavna sestra/glavni tehni¢ar u drugim zdravstvenim 2,10
ustnovama

4. Zdravstveni i nezdravstveni radnik-Voditelj odjela (glavni | 2,05
fizioterapeut)

I1l. Rukovodec¢a radna mjesta trede razine

1. Voditelj ustrojstvene jedinice 1-SluZbe za ekonomsko- 2,90
financijske i pravne poslove

2. Voditelj ustrojstvene jedinice 1-Voditelj Ispostave 2,90

3. Voditelj ustrojstvene jedinice 2- Voditelj odjela za pravne 2,75
poslove

4 Voditelj ustrojstvene jedinice 2-Voditelj odjela za 2,75
ekonomsko-financijske poslove

IV. Ostala radna mjesta

1. ] Visi savjetnik 1- za pravne poslove 2,35

2 Vi3i savjetnik 1-za ekonomsko-financijske poslove 2,35

3 Visi savjetnik 1 - za$tite na radu 2,35

4 Visi informati¢ar - za informatiku i zastitu na radu 1,80

5. Visi referent - za pravne poslove 1,70

6. Visi referent -za ekonomsko-financijske poslove 1,70

7. Referent- u uredu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja 1,43

8. Referent- za pravne poslove 1,43

9. Referent- za ekonomsko-financijske poslove 1,43

10. Referent- u Ispostavi 1,43

11. Referent - na RTG 1,43

12 Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju-rukovatelj 1,39
centralnog grijanja

13. Cista¢/sprema¢ u sustavu s posebnim uvjetima rada - 1,15
spremacica

14. Pripravnici SSS 90% plade radnog mjesta

15. Pripravnici VSS$ 90% plade radnog mjesta

16. Pripravnici VSS 90% plade radnog mjesta

V. Skupina IIL

1. Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 1 3,95
(specijalist radiolog)
2. Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 3 3,83
(spec.neurolog)
3. Doktor dentalne medicine specijalist 3-spec.ortodoncije | 3,65
4. Doktor medicine i doktor dentalne medicine 3 2,81
5. Doktor medicine i doktor dentale medicine na 2,81

specijalizaciji

VI. Skupina V. radna mjesta ugovornih zdravstvenih radnika primarne zdravstvene zastite

1. Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zajtite 3,65
specijalist - VSS ugovorni zdravstveni djelaltnik
specijalist dr.sc)

2. Ugovomi zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite 3,00

(VSS ugovorni zdravstveni djelatnik mr.sc., VSS ugovorni
zdravstveni djelatnik magistar farmacije, VSS ugovorni




| zdravstveni djelatnik magistar medicinske biokemije)

| VIL Skupina VIIL radna mjesta ostalih radnika koji sudjeluju u procesu dijagnostike i lije¢enja

1,

| Psiholog koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeCenja -1

| 2,51

VIIL Skupina IX. radna mjesta magistre sestrinstva odnosno diplomirane medicinse sestre

1.

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima-kordinator
a palijativne skrbi

2,45

IX. Skupina X. radna mjesta zdravstvenih radnika prvostupnika

1.

Medicinska sestra/medicinski tehniar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
primarnoj zdravstvenoj za3titi 1 (inZenjer radiologije)

1,95

Medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
mobilnom palijativnom timu 1 -(prvostupnica
sestrinstva u mobilnom palijativnom timu)

1,95

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik u
atronaZi 2

1,87

4.

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik u
rimarnoj zdravstvenoj zastiti 3 (biokemijski laboratorij)

1,82

5.

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik u

rimarnoj zdravstvenoj zaititi 3 (prvostupnik fizioterapije)

1,82

X. Skupina XII su radna mjesta zdravstvenih radnika III. vrste

(zdravstveni tehni¢ar u biokemijskom laboratoriju)

1. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar /zdravstveni radnik (1,64
1 kuénjoj njezi (medicinska sestra u ku¢noj njezi)

2. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik(1,55
u primarnoj zdravstvenoj za3titi 3 (medicinska sestra)

3. Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 1,55
(faramaceutski tehnidar)

4. 7dravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 1,55
(sredniji fizioterapeut)

5 7dravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 1,55




Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Doma zdravlja Sisatko-moslavatke Zupanije dana
04.11.2024. godine, a stupio je na snagu dana 12.11.2024. godine.

Ravnateljica

p(/b .
Sanja Habek, dipl./iur., univ. spec. iur.



