Na temelju ¢lanka 41. i 52. Statuta Doma zdravlja Sisatko-moslava¢ke Zupanije Upravno
vijee Doma zdravlja Sisalko-moslavadke Zupanije, nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicima Doma zdravlja Sisatko-moslavatke Zupanije, na sjednici odrZanoj dana
13.11.2024. godine donosi

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Doma zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja
Sisatko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Doma zdravlja) ureduje se ustrojstvo
Doma zdravlja, popis i opis poslova radnog mjesta i poloZaja, naziv radnih mjesta i poloZaja,
uvjeti koje radnik treba ispunjavati za obavljanje poslova poloZaja i radnih mjesta na koje
su rasporedeni odnosno imenovani te potreban broj izvrSitelja na poloZajima i radnim
mjestima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koristeni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvacdaju na jednak naéin Zenski i muski rod.

Clanak 2.
Radna mjesta ustrojena su po ustrojstvenim jedinicama.

Svako radno mjesto ima utvrdene uvjete koje radnik mora ispunjavati da bi na to radno
mjesto bio rasporeden.

Za obavljanje poslova svakog radnog mjesta utvrduju se pored op¢ih uvjeta propisanih
zakonom i posebni uvjeti (stru¢na sprema, radno iskustvo, odobrenje za samostalan rad,
vozacki ispit, posebne edukacije i izobrazbe kao i posebne i druge sposobnosti).
UNUTARN]JE USTRO]JSTVO
Clanak 3.

U Domu zdravlja obavljaju se zdravstveni i nezdravstveni poslovi koji uklju€uju u manjem
opsegu administrativne i tehni¢ke poslove.

Zdravstvena djelatnost organizira se na podru&ju Sisatko-moslavatke Zupanije kroz
organizacijske jedinice: sluZbu, odjele i ordinacije.



Nezdravstveni administrativni poslovi organiziraju se u sjedi$tu Doma zdravlja kroz
organizacijske jedinice: sluZbu i odjele.

U Domu zdravlja organiziraju se sljedece organizacijske jedinice:

1. URED RAVNATELJA

- Ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja,

- Zamjenik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja,

- Pomo¢nik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja za kvalitetu,
- Glavna sestra u zdravstvenoj ustanovi.

2. SLUZBA ZA EKONOMSKO - FINANCIJSKE I PRAVNE POSLOVE
2.1. Voditelj ustrojstvene jedinice 1 ( SluZbe za ekonomsko - financijske i pravne poslove)

1. Odjel ratunovodstva i financija
2. Odjel za pravne poslove

3. SLUZBA ZDRAVSTVENE ZASTITE

1.1. Odjel obiteljske (opée) medicine
1.1.1. Odsjek patronaZne zdravstvene zastite
1.1.2. Odsjek zdravstvene njege u ku¢i bolesnika
1.2. Odjel dentalne zdravstvene zastite
1.3. Odjel zdravstvene zastite Zena
1.4. Odjel zdravstvene zastite pred$kolske djece
1.5. Odjel medicine rada i sporta
1.6. Odjel laboratorijske dijagnostike
1.7. Odjel za radiolo$ku dijagnostiku i UZV
1.8. Odjel palijativne skrbi
1.9. Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije
1.10. Odjel specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite
1.10.1. Odsjek neurologije i psihijatrije
1.10.2. Odsjek dentalne medicine
- ortodoncija
- stomatolo8ka protetika
- oralna kirurgija
1.11. Odjel ljekarni.

ISPOSTAVE
1. Ispostava Kutina
1.1. Voditelj ustrojstvene jedinice 1-Ispostave,

2. Ispostava Petrinja
2.1. Voditelj ustrojstvene jedinice 1-Ispostave,

Clanak 4.



Podl .poslovima i radnim zadadama podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje se
odvija proces rada nuZan da bi ustanova mogla obavljati svoju djelatnost.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o
radu u svezi naziva, naravi i vrsti posla te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju
posla i poslodavéevih uputa u svezi s tim poslom.

Safl.riaj poslova radnika te prava poslodavca da svojim uputama ureduje obveze radnika
koji zasnivaju radni odnos u svojstvu pripravnika i specijalizanata prosuduju se primjenom
propisa Kkoji ureduju pripravnicki staZ i specijalisti¢ko usavriavanje zdravstvenih radnika.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika ¢e se upoznati s ovim Pravilnikom (uvidom u
Pravilnik, upuéivanjem na internet stranicu Doma zdravlja).

Clanak 5.

Poslove poloZaja i radnog mjesta utvrdenog ovim Pravilnikom obavljaju izvrSitelji koji
ispunjavaju propisane uvjete.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vie izvrSitelja, ti izvrSitelji
obavljaju poslove prema rasporedu i na nac¢in kako to odredi voditelj, zamjenik, pomo¢nik
ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaS$tite ili ravnatelj ovisno o organizacijskoj razini
radnog mjesta.

Clanak 6.

Rukovodeéa mjesta u Domu zdravlja su: ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja, zamjenik
ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, pomo¢nik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja ,
glavna sestra/glavni fizioterapuet ustanove , voditelj ustrojstvene jedinice 1 (Ispostave),
voditelj ustrojstvene jedinice 1 (sluZbe) i voditelj ustrojstvene jedinice 2 (odjela), voditelj
ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2.

Clanak 7.

Ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa
Dom zdravlja i odgovara za zakonitost rada Doma zdravlja.

Ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja imenuje i razrje$ava Upravno vije¢e na nacin i pod
uvjetima odredenim Zakonom i Statutom.

Clanak 8.
Ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja ima zamjenika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja
koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja u njegovoj

odsutnosti te druge rukovodece poslove sukladno ovom Pravilniku.

Zamjenika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja imenuje Upravno vijece na prijedlog



ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja iz reda radnika Doma zdravlja, na vrijeme od 4
(Cetiri) godine.

Clanak 9.

Ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja u organizaciji i rukovodenju poslovanjem pomaZe
pomo¢nik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, glavna sestra ustanove i voditelji
ustrojstvenij jedinica 1 (Ispostava), voditelji ustrojstvenih jedinica 2, voditelji ustrojstvenih
jedinica do 40 zaposlenih 2.

Ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja imenuje i razrje$ava pomo¢nika iz stavka 1. ovog
¢lanka iz reda zaposlenih radnika Doma zdravlja na vrijeme od 4 (&etiri) godine. Odluku o
imenovanju pomoénika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja ravnatelj Zupanijskog Doma
zdravlja donosi na osnovu procijenjenih kompetencija radnika uz zadovoljavanje
propisanih op¢ih uvjeta u podruéju za koje ih imenuje.

Pomo¢nik ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja obavlja poslove opisane u Pravilniku za
poloZaj pomocénika, na koji je imenovan sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, na osnovu Dodatka
osnovnog Ugovora o radu kojeg zakljuuju na odredeno vrijeme odnosno za vrijeme
trajanja mandata.

Glavnu sestru ustanove/zdravstveni i nezdravstveni radnik - voditelj odjela (glavni
fizioterapeut) ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja imenuje i razrje$ava iz reda zaposlenih
radnika Doma zdravlja na vrijeme od 4 (Cetiri) godine. Odluku o imenovanju glavne sestre
ustanove ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja donosi na osnovu procijenjenih
kompetencija radnika uz zadovoljavanje propisanih opéih uvjeta u podruédju za koje ih
imenuje.

Glavna sestra ustanove/zdravstveni i nezdravstveni radnik - voditelj odjela (glavni
fizioterapeut) obavlja poslove opisane u Pravilniku za poloZaj glavne sestre ustanove, na
koji je imenovana sukladno stavku 4. ovog ¢lanka, na osnovu Dodatka osnovnog Ugovora o
radu kojeg zaklju¢uju na odredeno vrijeme odnosno za vrijeme trajanja mandata.

Voditelja ustrojstvene jedinice 1 (Ispostave) ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja imenuje i
razrjeSava iz reda zaposlenih radnika Doma zdravlja na vrijeme od 4 (Cetiri) godine. Odluku
o imenovanju voditelja ustrojstvene jedinice 1 (Ispostave) ravnatelj Zupanijskog Doma
zdravlja donosi na osnovu procijenjenih kompetencija radnika uz zadovoljavanje
propisanih op¢ih uvjeta u podrudju za koje ih imenuje.

Voditelj ustrojstvene jedinice 1 (Ispostave) obavlja poslove opisane u Pravilniku za poloZzaj
Voditelja ustrojstvene jedinice 1 (Ispostave), na koji je imenovan sukladno stavku 6. ovog

¢lanka, na osnovu Dodatka osnovnog Ugovora o radu kojeg zaklju¢uju na odredeno vrijeme
odnosno za vrijeme trajanja mandata.

Clanak 10.

Poslovima sluZbe i odjela rukovode voditelji.



Clanak 11.

Radno mijesto je skup istih ili slitnih medusobno povezanih poslova na kojima radi jedan ili
vise izvr3itelja koji posjeduju odgovarajuéa znanja, sposobnosti i vjedtine.

Radno mjesto ima svoj naziv.

Radna mjesta sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama, a djelokrug radnog mjesta
odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada organizacijske jedinice u kojoj je
radno mjesto sistematizirano.

Clanak 12.

Po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, dok to priroda i opseg posla zahtijeva,
radnik se obvezuje ugovorene poslove obavljati i u drugim mjestima rada ili u drugim
radnim jedinicama.

U slucajevima potrebe za kraéim rasporedom na druge poslove unutar ustanove,
rasporedivanje radnika vrsi se pisanim nalogom ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, $to
se ne smatra promjenom radnog mjesta, a sve sukladno odredbama Pravilnika o radu.

Poslove radnog mjesta i poloZaja mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Pored op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.

U zavisnosti od vrste poslova ednosno radnih mjesta kao posebni uvjeti utvrduju se:
- strudna sprema i usmjerenje;
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti;
- radno iskustvo u struci;
- odobrenje za samostalan rad nadleZne komore (za zdravstvene radnike);
- dokaz o zavrienoj dodatnoj izobrazbi za pojedina podrudja (koordinator u
palijativnoj skrbi, javna nabava, za$tita na radu i dr.);
- posebna zdravstvena sposobnost;
- nepostojanje sudske zabrane gdje je to posebno propisano.

Clanak 14.

Stupanj i usmjerenje stru¢ne spreme odreduje se zavr$enim obrazovnim stupnjem i
smjerom.

Samo iznimno, u opravdanim slu¢ajevima, za odredena radna mjesta mogu se predvidjeti
viSe stupnjeva stru¢ne spreme ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 15.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sliénim poslovima



nakon stjecanja odredenog stupnja $kolske spreme uklju¢ujuéi u to i vrijeme provedeno na
pripravnickom staZu odnosno specijalizaciji.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova poloZaja i radnog mjesta utvrduje se:

- Zaravnatelja Zupam]skog Doma zdravlja 5 godina

- za zamjenika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja 5 godina

- za pomoc¢nika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja 5 godina

- glavna sestra ustanove 5 godina

- zdravstveni i nezdravstveni radnik- voditelj odjela (glavni fizioterapeut)

5 godina

- voditelj ustrojstvene jedinice 1(ispostave) 5 godina

- za voditelja ustrojstvene jedinice 1 (SluZba za ekonomsko-financijske i pravne
poslove) 5 godina

- za voditelja ustrojstvene jedinice 2 (Odjel za ekononomsko-financijske poslove,
Odjel za pravne poslove) 5 godine

ako drugacije nije propisano vaZe¢im propisima u dijelu koji se odnosi na naziv poslova,
uvjete za obavljanje poslova i na broj radnika za obavljanje pojedinih poslova.

Clanak 16.

Za sva radna mjesta radni odnos se zasniva uz uvjet provjere stru¢nih i drugih radnih
sposobnosti radnika putem probnog rada kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne
strune i radne sposobnosti za samostalno obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se
sklapa ugovor o radu.

Provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika u probnom radu provodi se sukladno
odredbama Pravilnika o radu i Zakona, a njegovo trajanje utvrduje se sukladno Zakonu i
Kolektivnom ugovoru koji obvezuje Dom zdravlja.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti
provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere
sposobnosti (pisani i/ili usmeni test, intervju), o ¢emu odluéuje ravnatelj.

Odluku o provijeri stru¢nih i drugih radnih sposobnosti putem prethodne provjere donosi
ravnatelj za svako radno mjesto prilikom raspisivanja javnog natje¢aja.

Clanak 17.

Pored opisa poslova utvrdenog ovim Pravilnikom svi radnici Doma zdravlja imaju i sljedece
obveze:

- obavljati poslove po usmenom i pisanom nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma
zdravlja, osoba koje ravnatelj Zupanijskog Doma zdravI]a za to ovlasti (zamjenika
Zupanijskog Doma zdravlja i pomo¢nika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja),
voditelja organizacijskih jedinica u kojoj rade;

- racionalno koristiti imovinu ustanove;

- pridrZavati se propisa zastite na radu i protupoZarne zastite;

- strucno se usavr3avati i ste¢ena znanja prenositi na suradnike.



Clanak 18.

Popis i opis poslova odnosno poloZaja i radnih mjesta u Domu zdravlja :

1. RAVNATEL]J ZUPANIJSKOG DOMA ZDRAVLJA

Poslovi, prava i obveze ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja utvrdeni su Statutom Doma
zdravlja Sisa¢ko-moslavacke Zupanije kako slijedi:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja;

- predstavlja Dom zdravlja;

- zakljufuje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje temeljem
prethodne suglasnosti Upravnog vijeca;

- zakljutuje sve ugovore za koje nije odredbama Statuta odredeno da ih zakljucuje
Upravno vijece;

- zakljuluje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama;

- poduzima sve radnje u ime i za ra¢un Doma zdravlja;

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
tijelima, te pravnim osobama s posebnim ovlastima;

- odluuje o stjecanju, optereéenju ili otudenju pokretne imovine te ulaganjima u
prostorne kapacitete Doma zdravlja ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od
13.272,28 eur bez PDV-3;

- pokreée postupke dono3enja i uskladenja opé¢ih akata s odredbama odgovarajucih
propisa;

- donosi opée akte, odluke i rje$enja utvrdene Statutom ili zakonskim propisima;

- predlaze Upravnom vije¢u plan i program rada i razvoja te mjere za njihovo
izvrsenje;

- predlaze Upravnom vije¢u organizaciju i unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja,
organizira i odgovara za stru¢ni rad te koordinira rad u medicinskim i
nemedicinskim sluzbama i odjelima;

- izvr8ava odluke Upravnog vijeéa;

- koordinira suradnju Doma zdravlja sa drugim zdravstvenim ustanovama,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima djelatnika, zaposljavanju i rasporedivanju
djelatnika te njihovom rasporedivanju na radna mjesta;

- imenuje i razrje$ava djelatnike s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima -
pomoénike ravnatelja, voditelje sluzbi i drugih ustrojbenih jedinica

- provodi postupke i donosi odluke u slu¢ajevima povreda radnih obveza u skladu s
op¢im aktima i propisima;

- odobrava sluZbena putovanja;

- donosi odluke o prestanku rada radnika;

- podnosi Upravnom vijeéu i Osnivadu izvjeS¢a o poslovanju Doma zdravlja po
tromjese¢nom, polugodi$njem i godi$njem obraunu poslovanja;

- odlutuje o imenovanju stru¢nih odbora i povjerenstava;

- imenuje Stru¢no vijece i Strucni kolegij;

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja;

- obavljai druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.



2. ZAMJENIK RAVNATELJA ZUPANIJSKOG DOMA ZDRAVLJA
Uz poslove svog temeljnog ugovora o radu, obavlja i sljedece poslove:

- zamjenjuje ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja u odsutnosti,

- prati zakonske i podzakonske propise i upozorava na zakonitost rada u
okviru svoje struke,

- sudjeluje u obradi materijala za zaklju¢ivanje ugovora u postupcima sklapanja
ugovora sa HZZ0-om i ostalim ugovornim partnerima,

- daje ravnatelju Zupanijskog doma zdravlja prijedloge i preporuke za dono3enje
odgovarajuc¢ih odluka iz podrudja svoje stru¢nosti i zdravstvene zaStite,

- daje stru¢na migljenja iz domene svoje struke,

- izvr$ava odluke Upravnog vije¢a i ravnatelja Zupanijskog doma zdravlja iz podrudja
organiziranja rada i obavljanja zdravstvene djelatnosti,

- prati i potide izvrenje plana i programa rada, sudjeluje u izradi prijedloga
programa rada zdravstvenih djelatnosti Doma zdravlja,

- predlaZe plan nabave medicinske opreme u skladu s financijskim mogucnostima
Doma zdravlja

- koordinira suradnju Doma zdravlja sa drugim zdravstvenim ustanovama,

- brine o organizaciji stru¢nog i zdravstvenog usavrsavanja zdravstvenih radnika,

- usuradnji s voditeljima Ispostava nadzire rad medicinskog kadra,

- uskladuje i predlaZe ravnatelju dono$enje Plana godi¥njih odmora za sve
zdravstvene radnike u ustanovi

- kontrolira osiguranje dostatnosti lijekova, medicinskog i sanitetskog materijala,

- zajedno s voditeljima Ispostava sudjeluje u organizaciji rada i zamjena zdravstvenih
radnika za vrijeme odsutnosti, te prati funkcioniranje zdravstvenih djelatnosti
sukladno zakonskim odredbama i ugovoru s HZZ0O-m,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i Upravnog
vijeca,

- za svoj rad odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja.

3. POMOCNIK RAVNATELJA ZUPANIJSKOG DOMA ZDRAVL]JA ZA KVALITETU
Uz poslove svog temeljenog ugovora o radu , obavlja i sljedece poslove :

- predlaZe aktivnosti i mjere vezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja

- kvalitete zdravstvene zastite i sigurnosti pacijenata,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim
djelatnostima Doma zdravlja,

- prati i analizira ostvarenje ugovornih obveza sa HZZ0-om (DTP, izvr§enje ugovora u
okviru PZZ, SKZ i SZZ) kao i s drugim ugovornim partnerima te upozorava na
radnike na izvrenje,

- temeljem analize indikatora kvalitete predlaZe mjere poboljSanja,

- organizira i predlaZe te sudjeluje u aktivnostima vezanim uz edukaciju iz podrucja
kvalitete zdravstvene zastite, sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano uz pripremu za akreditacijski postupak,

- suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu u provedbi plana i



- programa osiguranja, unapredenja, promicanja i pradenja kvalitete zdravstvene
zaStite,

- predlaZe ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja odobravanje edukacija, vodi
evidenciju o sudjelovanju zdravstvenih radnika na znanstvenim skupovima,
kongresima, simpozijima i dr.

- nadzire dostupnost i cjelovitost zdravstvene zastite na podrudju cijele Zupanije,

- odgovoran je za sustav kvalitete u Domu zdravlja te koordinira radom i predsjeda
Povjerenstvom za kvalitetu,

- upravlja, nadzire i daje naloge za rad voditelju i radnicima odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, koji po
svojoj naravi spadaju u djelokrug rada pomoénika ravnatelja Zupanijskog Doma
zdravlja

- zasvoj rad odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja.

4. GLAVNA SESTRA/GLAVNI TEHNICAR U DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

- suraduje sa ravnateljem Zupanijskog doma zdravlja i pomoénikom ravnatelja
Zupanijskog Doma zdravlja, voditeljima organizacijskih jedinica te nositeljima
timova radi uskladivanja procesa rada,

- organizira i rukovodi radom patronaZne sluZbe te neposredno nadzire izvr$enje
planiranog,

- izraduje godi3nji plan i program rada patronaZne sluzbe,

- izraduje za ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i Upravno vije¢e godi3nje izvje$¢e
o radu patronaZne sluZbe,

- sudjeluje u rasporedivanju medicinskih sestara na radna mjesta, predlaZe zamjene
medicinskih sestara u slu¢aju odsutnosti,

- neposredno kontrolira radnu disciplinu medicinskih sestara obilaZzenjem radnih
mjesta,

- neposredno kontrolira stru¢ni rad medicinskih sestara na njihovim mjestima rada te
predlaZe mjere za unapredenje rada,

- kontrolira postupanja medicinskih sestara u provodenju trajne kontrole ispravnosti
aparata za sterilizaciju,

- organizira provodenje stru¢ne edukacije medicinskih sestara te je glavni mentor
medicinskih sestara -pripravnica,

- vodi brigu o radnoj odjeéi svih zaposlenih te vodi propisanu evidenciju radne
odjece,

- izraduje prijedlog Plana godi$njeg odmora za patronaZu i za spremacice te
kontrolira uskladenost prijedloga Plana godi¥njih odmora svih medicinskih sestara
u Domu zdravlja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i pomo¢nika
koji po svojoj naravi spadaju u djelokrug glavne medicinske sestre.

5. REFERENT U UREDU RAVNATELJA

- obavlja poslove za ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, pomo¢nika ravnatelja
Zupanijskog Doma zdravlja i voditelja SluZbe ustanove, u svezi s prijemom pismena,
stranaka i telefonskih kontakata,

- vodi urudZbeni zapisnik, zaprima i otprema poStanske po3iljke,

- vodi evidencije putnih naloga, otpreme i ¢uvanja akata,



- obavlja poslove prijepisa dokumenata, sudjeluje u pripremi materijala za sjednice
Upravnog vijeca, stru¢nog vije¢a, radnih povjerenstava,

- vodi brigu o o pravovremenoj dostavi dopisa, uputa, smjernica iz ureda ravnatelja i
drugih struc¢nih sluzbi,

- vodi zapisnike povjerenstava za nabavu te obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne
osposobljenosti po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, pomoc¢nika
ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i voditelja SluZbi ustanove,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja, pomoc¢niku
ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i voditeljima.

6. VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE 1- SLUZBE ZA EKONOMSKO -FINANCIJSKE 1
PRAVNE POSLOVE

- priprema prijedloge, izraduje i daje tuma&enja op¢ih i pojedina¢nih akata koje
sukladno zakonskim ovlastima donosi Dom zdravlja,

- organizira, rukovodi i nadzire rad u SluZbi, te brine za pravilno provodenje
zakonskih propisa vezanih za rad SluZbe,

- odgovoran je za zakonitost i stru¢nost rada SluZbe,

- vpriprema i nadzire izradu prijedloga svih akata kojima se deklaratorno i
konstitutivno reguliraju pitanja uskladenosti rada ustanove s pozitivnim propisima
iz podrudja zdravstvene zastite,

- nadzire izradu prijedloga ugovora i drugih akata vezanih za rad ustanove,

- koordinira rad na izradi dokumenata za odludivanje Upravnog vijeca i
ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, suraduje s radni¢kim vije¢em, sindikatima i
udrugama poslodavaca, te s tijelima drZavne i lokalne vlasti u pitanjima provedbe
politike rada, zdravstvene zastite i zaStite na radu,

- odgovoran je za organizaciju vodenja jedinstvene kadrovske evidencije i pracenje
provedbe radno pravne politike Doma zdravlja,

- brine o kontinuiranom stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju radnika SluZbe,

- rukovodi, organizira, koordinira i nadzire rad radnika SluZbe te odreduje radne
zadatke izvrsiteljima u SluZbi,

- nadzire pripremu odluka o pravima iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,
te pripremu odluka koje se donose kao posljedica povrede obveze iz radnog
odnosa i u svezi s radnim odnosom,

- kontrolira i ovjerava evidenciju o nazo¢nosti radnika SluZbe,

- predlaZe plan godi$njih odmora za radnike SluZbe,

- po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja obavlja i druge poslove,

- izvr3ava odluke ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i Upravnog vije¢a koje su mu
date u nadleZnost,

- priprema podatke za izvje§¢a ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja Upravnom
vijecu o poslovanju Doma zdravija (mjesec¢no, kvartalno, polugodi$nje i godi¥nje).

7. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2- ODJELA PRAVNIH POSLOVA
- odgovoran je za stru¢nu izradu i pravodobnost podnesaka u upravnim,
ovrsnim, trgovackim, radnopravnim i prekr$ajnim predmetima koje se vode

pred sudovima i drugim nadleZnim tijelima drZavne i lokalne vlasti,
- priprema prijedloge, izraduje i daje tumacenje op¢ih i pojedina¢nih akata koje
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sukladno zakonskim ovlastima donosi Dom zdravlja,

- sudjeluje u izradi i formuliranju te odgovara za stru¢ni pregled sadrzaja standardne
ugovorne dokumentacije iz podruéja javne nabave, radnopravnih i obveznopravnih
odnosa,

- nadzire vodenje ofevidnika nekretnina u vlasni$tvu Doma zdravlja i odgovoran je za
postupanje u zemljiSnoknjiZnim stvarima u stadiju uknjiZenja odnosno stadiju
prijenosa na druge stjecatelje,

- predlaZe, priprema i izraduje prijedloge svih pravnih akata kojima se reguliraju
pitanja uskladenosti rada zdravstvene ustanove s pozitivnim propisima

- predlaZe, priprema i izraduje akte svih vrsta za potrebe ureda ravnatelja i svih
stru¢nih povjerenstava ustanove

- obavlja i nadzire administrativno -tehnitke poslove u vezi pripremanja i
organiziranja sjednice Upravnog vije¢a i svih stru¢nih povjerenstava ustanove
te je odgovoran za pravodobno dostavljanje i objavljivanje akata sukladno zakonu i
op¢im aktima Doma zdravlja,

- sukladno zakonu i opéim aktima zdravstvene ustanove u suradnji s nadle¥nom
sluzbom i ekonomsko -financijskim odjelom osigurava provedbu postupaka izrade i
objave javnih natjecaja (zaposljavanje, prodaja nefinancijske imovine i dr.),

- odgovoran je za zakonitu obradu i prikupljanje osobnih podataka, za planove
godi3njih odmora, za provedbu propisa i poduzimanje radnji u svezi za$tite na radu i
zaStite od poZara te za vodenje jedinstvene kadrovske evidencije i pra¢enje
provedbe radno pravne politike Doma zdravlja,

- nadzire pripremu odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom te je odgovoran za prijavu i odjavu radnika u evidencijama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, ’

- sudjeluje u izradi i organizaciji provedbe svih planova vezanih za za$titu na radu i i
zaStitu od poZara, profesionalnih oboljenja, prijava i ostvarivanja likvidacija Steta,

- nadzire registar ugovora iz djelokruga odjela,

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja,

- zasvoj rad odgovara voditelju sluZbe i ravnatelju.

8. VISI SAVJETNIK 1- ZA PRAVNE POSLOVE

- vodi oevidnik nekretnina u vlasni$tvu Doma zdravlja i odgovoran je za postupanje
u zemljinoknjiZznim stvarima u stadiju uknjiZenja odnosno stadiju prijenosa na
druge stjecatelje

- izraduje podneske u upravnim, ovr§nim, trgovackim, radno pravnim i prekrajnim
predmetima koji se vode pred sudovima i drugim nadle¥nim tijelima drZavne i
lokalne vlasti

- izraduje ugovornu dokumentaciju iz podru¢ja radno pravnih i obvezno pravnih
odnosa, izraduje odluke, rje$enje i druge pravne akte

- zastupa Dom zdravlja pred sudovima, u upravnim i drugim postupcima, po

- punomoéi ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja,

- organizira i prati primjenu opéih akata i zakonskih propisa svoje struke u vezi
poslovanja Doma zdravlja,

- izraduje materijale, zapisnike, odluke, zaklju¢ke i dr. sa sjednica tijela Doma zdravlja,

- prati zakonske propise i provedbene akte,

- izraduje nacrte ugovora o zakupu, provodi i odgovara za postupak davanja u zakup



ordinacija te za pravne akte prilikom povrata ordinacija u Dom zdravlja

vodi registre ugovora

obavlja ugovaranje primarne zdravstvene zastite i specijalisticko -konzilijarne i
specifitne zdravstvene zastite sa HZZ0-om i odgovoran je za isto,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, slu¥be i ravnatelja Zupanijskog
Doma zdravlja,

za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

9. VISI REFERENT- ZA PRAVNE POSLOVE

obavlja prijave i odjave osiguranja, prikuplja podatke potrebne za osiguranje
radnika, poreze, te ostvarenje svih prava iz radnih odnosa, priprema statisti¢ka
izvjeSca u svezi radnih odnosa,

priprema i izraduje ugovore o radu, potvrde za kadrovske evidencije, upis podataka
u COP i u druge propisane evidencije

kompletira dokumentaciju u svezi ostvarenja prava radnika na mirovinu, za
prestanak ugovora o radu,

obavlja i sve druge poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti, po nalogu ravnatelja,
pomocnika ravnatelja i voditelja Odjela kojima odgovara za svoj rad.

10. REFERENT- ZA PRAVNE POSLOVE

obavlja prijave i odjave osiguranja, prikuplja podatke potrebne za osiguranje
radnika,poreze, te ostvarenje svih prava iz radnih odnosa, priprema statisticka
izvje$éa u svezi radnih odnosa, priprema i izraduje ugovore o radu, potvrde iz
kadrovske evidencije, upis podataka u COP i u druge propisane evidencije

vodi zapisnike sa sjednica Upravnog vijeca, Stru¢nog vije¢a, radnih povjerenstava, te
sudjelovanje u pripremi materijala za sjednice navedenih tijela, vodenje zapisnika
povjerenstava za nabavu, prikupljanje zahtjeva za godi$nje odmore, kontrola
uskladenosti s Planom, pisanje odluka o godi¥njim odmorima, pla¢enim dopustima
te obavljanje i drugih poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti po nalogu ravnatelja
Zupanijskog Doma zdravlja, pomo¢nika ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i
voditelja Sluzbi ustanove,

za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja te voditeljima Sluzbe
i Odjela.

11. VISI SAVJETNIK 1- ZA ZASTITU NA RADU

obavlja poslove iz podrudja zastite na radu i zaStite od poZara,

obavlja savjetodavne poslove s potpunom struénom neovisno$¢u u -odnosu na
poslodavca i njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenike u skladu s
odredbama Zakona o zadtiti na radu, drugih propisa zastite na radu, kolektivnih
ugovora i pravilima struke,

pruZa stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredivanju zaStite na radu,

po nalogu voditelja provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
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- potice poslodavca i njegove ovlastenike da nadleZne sluZbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- suraduje s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, sa zavodima nadleZnim za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu te ovlaStenim ustanovama i trgovackim
drustvima koje se bave poslovima zastite na radu, zavodom za unapredivanje zastite
na radu, ovla$tenim osobama, te specijalistom medicine rada,

- obavljarad u odborima za za$titu na radu kod poslodavca,

- suraduje sa stru¢nim sluZbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i opreme te zastitnih sredstava
temeljem pradenja stanja zastite, poslodavcu, njegovim ovlaStenicima, odnosno
odboru zastite na radu predlaZe mjere za pobolj$anje stanja,

- sudjeluje u izradi poslovne strategije i operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca u dijelu u kojem se odnose na zastitu na radu i primjeni upravljackih
metoda i tehnika za provodenje strategije,

- sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje za%titom na
radu, kvalitetom, rizicima, dru$tvenom odgovorno$éu i sl,,

- prati propise i vodi propisane evidencije iz podrudja zastite okolia, zastite na radu i
protupoZarne zaStite, te kontrolira i brine o provodenju propisa o ZNR pri izradi
normativnih akata, izgradnji i rekonstrukciji objekata namijenjenih za radne i druge
prostore, nabavke i postavljanja sredstava za rad,

- vodi brigu o provodenju zastite nad sredstvima za rad, te o vodenju propisane
dokumentacije,

- brine o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin i protupoZarnu zastitu,

- podnosi prijave o nesreéama na poslu, vodi evidenciju o periodi¢nim pregledima
radnika,

- odgovoran je za postupke prikupljanja, skladistenja i zbrinjavanja opasnog otpada te
o tome vodi propisane evidencije,

- vodi evidenciju osiguranja, vrsi prijave Steta, prati realizaciju istih,

- prati i ra8¢lanjuje podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
izraduje godis$nje izvje$ce za potrebe poslodavca,

- vodi evidencije vozila Doma zdravlja, vodi brigu i organizira obavljanje registracija,
tehnickih pregleda i servisa,

- sudjeluje u izradi tendera za javnu nabavu u djelatnosti osiguranja, nabave i
odrZavanja vozila, zbrinjavanja opasnog otpada i dr.

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma
zdravlja.

12. VISI REFERENT - ZA INFORMATIKU I ZASTITU NA RADU

- obavlja poslove iz podrudja zastite na radu, zastite od poZara, informatitke
podr3ke unutar Doma zdravlja,

- obavlja savjetodavne poslove sa potpunom struénom neovisno¥¢u u odnosu na
poslodavca i njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenike u skladu s
odredbama Zakona o za$titi na radu, drugih propisa zastite na radu, kolektivnih
ugovora i pravilima struke,

- pruZa struénu pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovla$tenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- prati propise i vodi propisane evidencije iz podruéja zatite na radu i protupoZarne



zaStite te kontrolira i brine o provodenju propisa o ZNR pri izradi normativnih akata,
izgradnji i rekonstrukciji objekata namijenjenih za radne prostore, nabavke i
postavljanja sredstava za rad,

- sudjeluje u izradi opéih akata iz podrudja zastite na radu i zastite od poZara,

- provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila za$tite na radu,

- brine o osposobljavanju radnika za rad na siguran naéin i protupoZarnu zastitu,

- prati i nadzire ispravnost uredaja (autoklav, sterilizatori,..);

- kontrolira izloZenost radnika koji rade sa prethodno spomenutim uredajima

- prati i nadzire mjere za zbrinjavanje opasnog otpada,

- osigurava provedbu i predlaZe unapredenje mjera zastite na radu,

- predlaZe otklanjanje utvrdenih nedostataka glede za3tite na radu,

- suraduje sa tijelima inspekcije rada i ovla$tenim pravnim subjektima zastite na radu,

- suraduje sa specijalistom medicine rada,

- radiidruge radne zadatke iz djelokruga jedinice zastite na radu utvrdene Zakonom i
Pravilnikom,

- po potrebi i u odsutnosti izvrgitelja na drugim poslovima u svom odjelu obavlja
njegove poslove,

- sudjeluje u pripremi tendera za javne nabave Doma zdravlja s teleoperaterima, za
nabavku informaticke opreme i odrzavanje iste,

- obavlja poslove prikupljanja, organizacije, sistematizacije i obrade dokumenata te
nadzire i omoguéava pristup elektronskom gradivu, vodi brigu o arhivi Doma
zdravlja i pravilnom prikupljanju i odlaganju arhivskog gradiva te je odgovoran za
isto,

- za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja,

13. STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVAN]JU

- redovito obilazi povjereni mu prostor, postrojenja i objekte, utvrduje kvarove i
nedostatke,

- odgovoran je za rukovanje i upravljanje uredajima i postrojenjima za grijanje i
hladenje, za agregate, vodi brigu o njihovom odrZavanju i ispravnosti,

- samostalno otklanja kvarove i nedostatke iz djelokruga svoje struke, a ostale
prijavljuje i kontrolira njihovo otklanjanje,

- vodi propisanu evidenciju o kvarovima, nedostacima i utro$enom materijalu,

- obavlja druge poslove uz normalno funkcioniranje objekata i osiguravanje objekata
i uvjeta za rad zaposlenicima Doma zdravlja i zakupcima,

- sudjeluje pri nabavi i prijemu peleta i loZ ulja,

- vrsi popravke i zamjene dotrajalih dijelova uredaja i opreme, te sudjeluje u
instaliranju novih instalacija opreme te uredaja na vodovodnim i elektri¢nim
instalacijama,

- vr&i dopremu potrebnog potroinog materijala za Ci3¢enje, odrZavanje zgrada i
prostorija te ostalog materijala za potrebe ustanove,

- odrZava zelene povr$ine oko objekata,

- redovno provjerava ispravnost krovova i &isti odvode za ki¥nicu sa krovova od lid¢ai
granja,

- obavezno, jednom mjese¢no vrdi kontrolni pregled instalacija objekata za koje je
zaduZen,

- redovito vodi dnevnik rada i radne naloge te upisuje u njih utro$eni materijal i radno
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vrijeme,

- odgovara za savjesno rukovanje alatima te vodi brigu o ispravnosti alata,

- upravlja sluZbenim vozilom i odgovoran je za odrZavanje istoga, donosi i odnosi
postanske posiljke, bankovne izvode, izvjeStaje i druge dokumente, razvozi
nabavljeni materijal po ordinacijama, vr3i prijevoz rublja i dr,,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja i Voditelja
Sluzbe i Odjela u okviru svoje struke,

- vrsi jednostavnije bravarske, li¢ilacke i elektromehanilarske poslove, manje
popravke objekata, stolarije, okova, kanalizacije i sanitarija, odrZavanja i rezidbe
zelenih nasada,

- ti8¢enje i odrzavanje klimatizacijskih uredaja,

- za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

14, CISTAC/SPREMAC U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA

- Cli8Cenje i odrzavanje svih zdravstvenih i upravno administrativnih prostorija,
¢iScenje, dezinfekcija, pranje, spremanje i odrZavanje ostalih prostorija u kojima se
obavlja djelatnost,

- vr$i odstranjivanje ostatka hrane i smeca, dezinfekciju, transport i doprema ¢istog i
necistog rublja,

- zaboravljene stvari zaostale pacijentima ili gostima predaje neposredno
rukovoditelju,

- obavlja prikupljanje i odlaganje opasnog otpada,

- odrZava Cistodu okolisa ispred ulaza u zgradu,

- obavlja druge poslove po nalogu voditelja Ispostave ili drugog neposrednog
rukovoditelja,

- zasvoj rad odgovara voditelju ispostave, glavnoj sestri ustanove i ravnatelju
Zupanijskog Doma zdravlja.

15. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2- ODJELA ZA EKONOMSKO -FINANCIJSKE
POSLOVE

- izraduje planove i analititko -dokumentacijske osnove planova, ukljuCujudi i
komparativne analize na razini ustanove,

- utvrduje i predlaZe financijske podatke vaZne za kreiranje financijske politike
ustanove i sudjeluje u pripremi poslovnih odluka,

- organizira rad financijske operative,
- poduzima mjere za naplatu potraZivanja,

- izraduje financijske planove i druge obradune (mjese¢ne,periodi¢ne i zavrine), plan
nabave te je odgovoran za provedbu istih i pravovremeno izvje§¢ivanje nadleZnih
institucija,

- odgovoran za pravodobno fakturiranje usluga,

- prati zakonske propise u podruéju financija,

- obavlja poslove stru¢ne savjetovanja prilikom dono$enja financijskih odluka,
ugovora te izvjesca,



- organizira i rukovodi radom odjela te vr$i nadzor nad radom referenata u Ispostavi,
- vlastorué¢no potpisuje knjigovodstvene dokumente spremne za knjiZenje,

- podnosi izvje$¢e ravnatelju Zupanijskog Doma zdravija i Upravnom vijecu, po
potrebi sudjeluje u radu istoga te ga izvje$c¢uje o pitanjima ekonomike poslovanja,
financijskog poslovanja i planiranja,

- odgovara za to¢nost podataka mjesetnih, periodi¢nih i zavr$nih racuna te je
racunopolaga¢ u skladu s raf. propisima, zaduZen i odgovoran za ekonomsko-
financijsko poslovanje i osiguranje financijskih sredstava, za obracune i isplate placa
i svih drugih pla¢anja radnicima i drugim subjektima,

- odgovoran za knjiZenje na temelju uredno likvidirane dokumentacije,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne nabave,

- predlaZe ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja mjere za uspje3an rad sluzbe,

- prati plan i ostvarenje decentraliziranih sredstava te vodi evidenciju o njihovom

utrodku, o emu izvje$tava Zupaniju i ispostavlja zahtjev za refundaciju sredstava
- prati koristenje sredstava prema izvorima financiranja i programima,

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti, po nalogu ravnatelja
Zupanijskog Doma zdravljai voditelja SluZbe kojem je odgovoran za svoj rad.

16. VISI SAVJETNIK 1- ZA EKONOMSKO -FINANCIJSKE POSLOVE

- nadzire likvidiranje, kontiranje i knjiZenje knjigovodstvenih dokumenata
nastalim promjenama,

- sudjeluje u izradi mjese¢nih i periodi¢nih obrafuna, zavrinog rafuna i drugih
propisanih izvjeS$ca,

- sudjeluje u organizaciji izrade godi¥njih popisa materijalne i nematerijalne imovine
te obveza i potraZivanja,

- sudjeluje u pracenju kori¥tenja  sredstava prema izvorima financiranja i
programima,

- priprema dokumentaciju vezanu za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, sukladno
Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o
primjeni fiskalnih pravila, sudjeluje u popunjavanju Upitnika,

- provodi sve postupke javne nabave ( u skladu s uputama ravnatelja) i odgovoran je
za zakonitost i ispravnost istih,

- izraduje potrebnu dokumentaciju za provodenje postupaka, vodi propisane
evidencije, pohranjuje ju i odgovoran je za njeno ¢uvanje,

- pratiiuskladuje postupke oko decentraliziranih sredstava,

- sudjeluje u izradi analize financijskog poslovanja,

- sudjeluje u praéenju ostvarivanja ugovornih odnosa sa HZZ0-om, izraduje analize i
planove za pobolj$anje naplate usluga od HZZ0-a i drugih korisnika

- sudjeluje u izradi zakonom propisanih izvje$¢a za vanjske institucije i interna koja
sluZe kao baza za dono$enje ispravnih poslovnih odluka,

- pruZa struénu i savjetodavnu pomo¢ pri obavljanju radnih aktivnosti,

- po potrebi radi poslove odsutnih zaposlenika odjela za ekonomsko -financijske
poslove,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu voditelja i ravnatelja
Zupanijskog Doma zdravlja

- za svoj rada odgovara voditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja.
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17.VISI REFERENT- ZA EKONOMSKO -FINANCIJSKE POSLOVE

- obavlja samostalno kontiranje i vodenje glavne knjige,

- otvara poslovne knjige za teku¢u godinu i zaklju¢uje iste na kraju poslovne godine

- uskladuje financijsko knjigovodstvo sa knjigovodstvom kupaca i dobavljala, te
materijalnim knjigovodstvom

- vodi analititke evidencije osnovnih sredstava i uskladuje knjigovodstva osnovnih
sredstava sa financijskim knjigovodstvom,

- uskladuje porezne evidencije (Knjige URA i IRA) sa tofnim knjigovodstvenim
stanjem,

- sudjeluje u izradi mjese¢nih i godidnjih poreznih izvje$ca,

- pisano uskladuje stanja potraZivanja i obveza (10S-i) sa kupcima i dobavlja¢ima,

- priprema dokumentaciju u svrhu naplate potraZivanja putem nadleZnog tijela,

- prati uplate i isplate sa Ziro ra¢una, obavlja kontiranje redovnih izvoda banke,

- pratii knjiZi uplate koje se odnose na otplatu stanova u otkupu,

- knjiZi ulazne ra¢une dobavljada,

- sudjeluje u izradi financijskih planova i planova nabave, te u pripremi i izradi
izmjena i dopuna ovih planova,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za provodenje postupaka nabave, te u
provodenju samih postupaka,

- sudjeluje u izradi mjese¢nih, periodi¢nih i godi$njih financijskih izvje$¢a i zavr$nog
racuna u zakonom propisanim rokovima,

- sudjeluje u izradi financijskih analiza vezano za poslovanje ustanove

- izraduje godisnje statisticke izvje$taje prema posebnim propisima

- brine o pravovremenoj dostavi izradenih statisti¢kih izvjeStaja prema nadleZnim
tijelima

- obavlja i sve druge poslove u okviru radnog mjesta i stru¢ne osposobljenosti, te po
nalogu ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja te voditelja Slu¥be i Odjela, kojima je
odgovoran za svoj rad.

18. REFERENT- ZA EKONOMSKO -FINANCIJSKE POSLOVE

- samostalno kontira i vodi glavne knjige, knjiZenja, te priprema podatke za
periodi¢na izvje$¢€a i obra¢une te zavr$ni raun,

- vr8i zakljutivanje i otvaranje poslovnih knjiga, knjiZenje promjena nastalih u
financijskom poslovanju,

- izraduje financijske analize i planove, financijska izvje¢a i statistike propisane u
financijskom poslovanju,

- izraduje analizu cjelokupnog poslovanja, kontrole ulaza i izlaza faktura, nov¢anih
dokumenata i gotovih isplata te dnevnih blagajnickih izvje$ca,

-  prati prispjele uplate na Zirora¢un, saldo potraZivanja duZnika-kupaca,

- priprema dokumentaciju za utuZivanje,



- vodi analitiku kupaca i dobavljaéa,

- obavlja poslove knjigovodstva, likvidature, blagajne, obratuna plaéa, te obratuna
materijalno financijskog poslovanja ustanove,

- obavlja poslove informati¢ke obrade podataka, fakturiranja usluga, obra¢una poreza
i doprinosa, izrade zdravstvenih izvje$¢a i statistika,

- arhivira financijsku dokumentaciju, obavlja poslove preuzimanja i izdavanje robe iz
skladi3ta, vodi skladi$ne evidencija, izraduje mjeseéne utrogke protoka robe,
prati cijene roba na trZistu,

- nabavlja potro3ni materijal, sitni inventar i osnovna sredstava u skladu s
propisima o javnoj nabavi i Planu nabave,

- kontaktira sa dobavljatima, te dogovara distribuciju robe po Ispostavama i ostalim
radnim jedinicama ustanove,

- usuradnji i pod nadzorom glavne sestre ustanove obavlja poslove nabavke
medicinskog materijala i lijekova, prijem potreba iz radnih jedinica i Ispostava, te
brine o njihovoj pravodobnoj realizaciji,

- obavlja i sve druge poslove u okviru radnog mjesta i stru¢ne osposobljenosti, te po
nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, glavne sestre te voditelja SluZbe, kojima je
odgovoran za svoj rad,

- obavljai sve druge poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti te po nalogu
ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, voditelja odjela odnosno Ispostave.

19. VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE 1-ISPOSTAVE
Uz poslove svog temeljnog ugovora o radu obavlja i sljedeée poslove:

- organizira i rukovodi radom Ispostave i odgovoran je za rad iste,

- daje prijedloge i mi8ljenja za unapredenje rada Ispostave,

- vodi brigu o izvr§avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Stru¢nog vije¢a na razini i

- pismeno iz izvjeStava o eventualnom izvriavanju istih,

- sudjeluje u obradi materijala za zaklju¢ivanje godi$njih ugovora sa HZZO-om i
ostalim ugovornim partnerima,

-  prati ostvarivanje ugovornih obveza s osnova obavljanja privatne prakse,

- rjeSava sva sporna pitanja vezana za rad i organizaciju Ispostave

- dogovara i osigurava zamjene zdravstvenih radnika u Ispostavi te prijavljuje
zamjene zdravstvenih radnika HZZO-u,

- utvrduje prijedlog plana godi3njih odmora radnika u Ispostavi te ih dostavlja
zamjeniku ravnatelja koji ih objedinjuje,

- vodi evidenciju radnog vremena na razini Ispostave,

- osigurava dostatnost lijekova i sanitetskog materijala u Ispostavi,

- vodi brigu o funkcioniranju medicinsko -tehnicke i druge opreme u cilju njihovog
odrZavanja u funkcionalnom stanju i prijavljuje kvarove istih,

- vodi korespondenciju sa sjedi$tem Doma zdravlja,

- vodi brigu o materijalnim tro$kovima Ispostave (telefon, voda, struja, sanitarni
materijal, uredski materijal i sl.)
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- obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoje struke, a po nalogu ravnatelja,
- zasvoj rad odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja,
20. REFERENT- U ISPOSTAVI

- prikuplja, kontrolira i izraduje cjelokupnu propisanu izvje$tajnu, medicinsku i
financijsku dokumentaciju u okviru djelatnosti koje se obavljaju u Ispostavi,

- informaticki obraduje sve podatke bitne za djelokrug rada ispostave,

- obavlja kontakt sa strankama - korisnicima usluga, prijem zahtjeva za nabavu iz
medicinskih odjela i radnih jedinica u okviru Ispostave te njihova distribucija prema
Upravi, sve u propisanim i odredenim rokovima,

- distribucija dokumenata prispjelih iz Uprave prema radnim jedinicama u ispostavi,

- obavljanje i svih drugih poslova u okviru stru¢ne osposobljenosti te po nalogu
ravnatelja,

- voditelja odjela odnosno voditelja Ispostave kojima odgovara za svoj rad.

21. VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE 1- ODJELA OBITEL]JSKE ( OPCE ) MEDICINE

Pored poslova doktora medicine, specijaliste obiteljske medicine , obavlja i sljedece
poslove:

- organizira i rukovodi radom Odjela za koje je imenovan voditeljem

- koordinira u stru¢nom smislu rad Odjela,

- sudjeluje u obradi materijala za zaklju¢ivanje ugovora sa HZZ0-om,
brine o funkcioniranju medicinsko - tehni¢ke i druge opreme u cilju njihovog
odrZzavanja u funkcionalnom stanju, prijavljuje kvarove istih,

- obilazi timove Odjela, pruZa stru¢no - metodolo§ku pomo¢ i nadzire rad radnika
Odjela,

- sudjeluje u nadzoru nad radom radnika Odjela, predlaZe izricanje mjera i sudjeluje
u disciplinskom postupku koji se vodi protiv radnika Odjela,

- organizira zamjene radnika kojima rukovodi,

- kontrolira i ovjerava evidenciju prisutnosti na radu u Odjelu,

- kontrolira materijalne tro$kove u Odjelu,

- brine o potrebi provodenja sanitarnih mjera u Odjelu,

- predlaZe plan godi$njih odmora radnika Odjela,

- predlaZe rasporedivanje radnika i podjelu poslova unutar Odjela,

- kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala u Odjelu,

- po odobrenju ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja odobrava nabavku lijekova i
sanitetskog materijala u Odjelu,

- nadzire opseg i program mjera zdravstvene zastite Odjela te utvrduje izvrenje
istog,

- organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika svoje struke,

- kontrolira i ovjerava evidenciju o nazo¢nosti radnika Odjela,

- odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja za organizaciju rada i cjelokupni



22,

strucni rad Odjela.

UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE ILI UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE SPECIJALIST

a) DOKTOR MEDICINE, SPECIJALIST OBITELJSKE (OPCE) MEDICINE
b) DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST GINEKOLOGIJE I OPSTETRICIJE

c) DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST PEDIJATRIJE

- organizira i provodi odgovarajudi dio poslova na primarnoj razini kroz djelatnosti:
obiteljske (opée) medicine, ginekologije, pedijatrije sukladno zaklju¢enom ugovoru
o radu,

- obavlja sve poslove koji su mu povjereni Ugovorom o provodenju primarne
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,

- vodi brigu o kompletnom zdravstvenom stanju pacijenata u svojoj skrbi, kao lije¢nik
prvog kontakta daje op¢u ocjenu o zdravlju populacije koja mu je u skrbi i o tome
vodi cjelokupnu medicinsku dokumentaciju,

- samostalno i u ugovorenom timu provodi preglede, lije¢enje i rehabilitaciju u
ambulanti odnosno stanu, a pri kuénom lije¢enju i njezi koristi i druge suradnike iz
odgovarajucih institucija,

- obavlja odredene intervencije i postupke te prikuplja laboratorijske i druge
dijagnosti¢tke analize neophodne za ocjenu zdravstvenog stanja i potrebe
specijaliste-konzultanta,

- upuduje bolesnika na stacionarno lije¢enje i rehabilitaciju,

- ocjenjuje radne sposobnosti i upucuje na lijeénicke i invalidske komisije,

- daje stru¢na mi$ljenja za sluZbene zahtjeve kod odredenih slucajeva bolesti i
povreda,

- samostalno i u timu provodi mjere zdravstvenog obrazovanja i prosvjecivanja,

- usuradnji sa nadleZnim tijelima lokalne samouprave i u suradnji sa drugim

djelatnostima vrsi izradu zajedni¢kih programa i mjera za ugroZene grupe pucanstva,
odnosno za odredene zdravstvene probleme (alkoholizam, cijepljenje itd.),

- odgovoran je za vodenje propisane elektronske dokumentacije medicinske,
financijske, evidencija i izvjestaja,

- organizira posao u ordinaciji,

- sudjeluje u radu na punktovima posebnog deZurstva prema rasporedu Zupanije,

- sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa, poucava
specijalizante i/ili pripravnike, obavlja propisane sistematske preglede, cijepljenja i
dr.

- sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika,

- odgovoran je za rad, disciplinu i po$tivanje propisanog radnog vremena u ordinaciji,

- odgovoran je za pravilno Kori§tenje za$titnih sredstava,
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obavlja i ostale poslove iz djelokruga svoje stru¢ne spreme po nalogu ravnatelja
Zupanijskog Doma zdravlja i voditelja,
za svoj rad odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja i voditelju.

23. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR U PRIMARNOJ] ZDRAVSTVENO]
ZASTITI 3- ( U OPCOJ MEDICINI, PEDIJATRIJI, GINEKOLOGI]I TE
SPECIJALISTICKIM ORDINACIJAMA, ODJELU FIZIKALNE MEDICINE)

24,

prihvat pacijenata i priprema medicinske dokumentacije, ispomo¢ lijeéniku kod
pregleda i intervencija,

vodenje evidencija rada i cjelokupne propisane medicinske dokumentacije, te
informaticke izrade ra¢una za obavljene medicinske usluge,

sudjeluje u cijepljenju i pripremi ordinirane terapije, te sistematskim pregledima,
priprema materijala i sterilizacija, uzimanje biolo$kih materijala za laboratorijske
analize, sudjeluje u provodenju reanimacije,

sudjeluje sa svojim lije¢nikom u timu u pruZanju hitne medicinske pomo¢i u sluzbi
hitne pomo¢i po rasporedu koji utvrduje ravnatelj,

rad na zdravstvenom prosvjedivanju gradana,

obavlja i druge poslove po nalogu lije¢nika u timu u okviru struéne osposobljenosti,
koristi standardnu medicinsku opremu u ordinaciji, obavlja sterilizaciju
instrumenata i materijala

za svoj rad odgovorna je nositelju tima, glavnoj sestri ustanove i ravnatelju
Zupanijskog Doma zdravija.

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR/ZDRAVSTVENI RADNIK U
KUCNOJ NJEZI- U ODJELU ZDRAVSTVENE NJEGE U KUCI

obavljanje zdravstvene njege polivalentnog tipa u kuéi oboljelog pacijenta,

vodenje cjelokupne propisane medicinske i nemedicinske dokumentacije,
kontaktira i suraduje s ordiniraju¢im lije¢nicima prema konkretnom slucéaju te
stacionarnim i drugim srodnim ustanovama,

obavlja sterilizaciju instrumenata i materijala,

upravlja sluzbenim vozilom i odgovorna je za odrZavanje istoga

za svoj rad odgovorna glavnoj sestri ustanove, ravnatelju Zupanijskog doma zdravlja
ili osobi koju on ovlasti,

25. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK/ ZDRAVSTVENI

RADNIK PRVOSTUPNIK U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENO]J ZASTITI 2- U PATRONAZI

obavljanje patronaZne sluZbe polivalentnog tipa obiteljima, trudnicama,
babinja¢ama, novorodencetu i dojencetu, maloj djeci, pred$kolskoj i $kolskoj
djeci, oboljelima od TBC, malignih neoplazmi, dijabetesa, mentalnog oboljenja,
misi¢ne distrofije, alkoholizma i drugih kroni¢nim bolesnicima i invalidima,
vodenje cjelokupne propisane medicinske i nemedicinske dokumentacije,
kontaktira i suraduje sa ordiniraju¢im lije¢nicima prema konkretnom sluéaju, te



stacionarnim i drugim srodnim ustanovama,

- utvrdivanje potrebe ku¢nog lijecenja,

- odgovorna je za izrada propisanih izvje3¢a, radi na zdravstvenom prosvjecivanju
gradana, te smje$taju bolesnika u odgovarajuce

- upravlja sluzbenim vozilom i odgovorna je za odrZavanje tistoée vozila te

pravovremenu registraciju
- obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre ustanove, pomo¢nika ravnatelja

Zupanijskog Doma zdravlja i ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja.

26. MAGISTRA SESTRINSTVA/DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA NA POSLOVIMA:
KOORDINATOR PALIJATIVNE SKRBI

- povezuje i koordinira rad interdisciplinarnog tima palijativne skrbi, djelovanje
svih razina u sustavu zdravstvene zastite i socijalne skrbi radi snimku stanja na
terenu u svezi potreba za palijativnom skrbi, ustrojava i vodi evidencije palijativnih
bolesnika, vodi bazu korisnika palijativne skrbi te njihovih potreba, povezuje i

- koordinira rad lije¢nika PZZ, mobilnog palijativnog tima i svih drugih ¢imbenika
unutar i izvan ustanove nuZnih za palijativnu skrb -volontera, organizacija civilnog
drudtva u sustavu palijativne skrbi, koordinira i organizira edukacije iz podrucja
palijativne skrbi,

- organizira i koordinira rad posudionice pomagala, vodi sve evidencije o posudionici,

- zaprima otpusna pisma palijativnih pacijenata iz drugih zdravstvenih ustanova,

- pruZa savjetovanje obitelji i palijativnom pacijentu, obavlja pregled pacijenta na

- terenu u kudi bolesnika,

- prikuplja medicinsku dokumentaciju, procjenjuje fizicke simptome i smetnje,

- utvrduje potrebu slanja mobilnog tima u ku¢u bolesnika,

- daje smjernice ¢lanovima mobilnog tima vezane za stru¢ne postupke prema
umirucéem pacijentu,

- daje potporu obitelji vezanu uz postupke i procese oko medicinskih postupaka koje
poduzimaju u kuéi bolesnika kao i educiranje obitelji oko pristupa samom pacijentu,

- osigurava sustav potpore obitelji i pacijentu te utvrduje postojanje kvalitete Zivota
za palijativnog pacijenta te pomo¢ obitelji za stvaranjem uvjeta $to kvalitetnijeg
zbrinjavanja pacijenta,

- obavlja sve druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovoditelja, glavne
sestre ustanove i ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja

27.DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST/SPECIJALIST 3-U MOBILNOM
PALIJATIVNOM TIMU

- briga o kompletnom zdravstvenom stanju osoba u skrbi,

- provodi lije¢enje u kuéi pacijenta, pruZanje medicinske pomodi,

- obavlja odredene intervencije i postupke kod palijativnog pacijenta, usmjerene na
rje$avanje somatskih simptoma te olak¥avanje simptoma bolesti i stresa od teske
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bolesti,

- davanje potpore pacijentu i obitelji, savjetovanje, pracenje u¢inka propisanih
terapija,

- suradnja i koordinirani rad s drugim ¢lanovima palijativnog tima, koordinacija s
izabranim obiteljskim lije¢nikom pacijenta, patronaZzom, kuénom njegom,

- vodi cjelokupnu medicinsku dokumentaciju palijativnog pacijenta,

- obavlja sve druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovoditelja, glavne
sestre ustanove i ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja.

28. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK/ZDRAVSTVENI
RADNIK PRVOSTUPNIK U MOBILNOM PALIJATIVNOM TIMU

- procjena fizi¢kih simptoma i smetnji palijativnog pacijenta,

- rjeSavanje somatskih simptoma, usmjerenost na olak3avanje simptoma bola i stresa
od teske bolesti,

- davanje potpora kako bi pacijent $to aktivnije Zivio i kako bi se obitelj lak3e nosila s
bolescuy,

- telefonsko savjetovanje, onkolo$ko savjetovanje, kuéne posjete,

- uvodenje i titriranje analgetske terapije,

- vodenje potrebne dokumentacije,

- pradenje ucinaka terapije, mjere palijativne njege, pracenje umiruceg,

- rad s obitelji i obiteljskim lijeénikom radi kvalitetne prehrane i njege,

- pomo¢ oko ostvarivanja prava na invalidska pomagala te suradnja s posudionicom
pomagala,

- koordinirani rad sa svim ¢lanovima mobilnog tima, te drugim stru¢njacima i
obiteljskim lije¢nikom, .

- upravlja sluzbenim vozilom i odgovorna je za odrZavanje ¢istoce vozila te
pravovremenu registraciju

- obavlja sve druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovoditelja, glavne
sestre ustanove i ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja.

29, VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE 1-ODJELA DENTALNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE

- Pored poslova doktora dentalne medicine, obavlja i sljedece poslove:

- organizira i rukovodi radom Odjela za koje je imenovan voditeljem (dalje: Odjela)

- koordinira u struénom smislu rad Odjela,

- sudjeluje u obradi materijala za zaklju¢ivanje ugovora sa HZZ0-om,

- brine o funkcioniranju medicinsko - tehni¢ke i druge opreme u cilju njihovog

- odrzavanja u funkcionalnom stanju, prijavljuje kvarove istih,

- obilazi timove Odjela, pruZa stru¢no -metodolo$ku pomo¢ i nadzire rad radnika
Odjela,

- sudjeluje u nadzoru nad radom radnika Odjela, predlaZe izricanje mjera i sudjeluje u



disciplinskom postupku koji se vodi protiv radnika Odjela,

- organizira zamjene radnika kojima rukovodi,

- kontrolira i ovjerava evidenciju prisutnosti na radu u Odjelu,

- kontrolira materijalne tro$kove u Odjelu,

- brine o potrebi provodenja sanitarnih mjera u Odjelu,

- predlaZe plan godi$njih odmora radnika Odjela,

- predlaZe rasporedivanje radnika i podjelu poslova unutar Odjela,

- kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala u Odjelu,

- po odobrenju ravnatelja odobrava nabavku lijekova i sanitetskog materijala u Odjely,

- nadzire opseg i program mjera zdravstvene zastite Odjela te utvrduje izvrenje istog,

- organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika svoje struke,

- kontrolira i ovjerava evidenciju o nazo¢nosti radnika Odjela,

- odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja za organizaciju rada i cjelokupni
stru¢ni rad Odjela.

30. UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE (U DENTALNOJ MEDICINI)

- briga o kompletnom zdravstvenom stanju usta i zubi osoba za koje se skrbi

- utvrduje zdravstveno stanje usta i zubi i provodi njihovo lijeenje,

- pruZa hitnu medicinsku pomo¢ u granicama svoje djelatnosti,

- upuduje pacijente na specijalistitko ili bolni¢ko lijecenje,

- ocjenjuje radnu sposobnost i daje stru¢na misljenja o povredama ili bolesti usta i
zubi,

- uredno vodi i odgovara za vodenje medicinske dokumentacije, te informaticku
obradu ratuna za izvr§ene zdravstvene usluge u ordinaciji,

- koristi standardnu opremu ordinacije,

- za svoj rad odgovoran ravnatelju, odnosno osobi koju ravnatelj ovlasti.

31. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENO]
ZASTITI 3- ( dentalni asistent) U DENTALNOJ MEDICINI

- obavlja poslove opisane za radno mjesto medicinske sestre u op¢oj medicini,
pedijatriji i ginekologiji, te sve druge poslove u obavljanju djelatnosti dentalne
medicine u okviru svoje stru¢ne osposobljenosti i po pisanom ili usmenom nalogu
lije¢nika u timu, odnosno spec. protetitara, spec. oralnog kirurga i DMD kada
se radi o zubnom tehnicaru,

- obavlja sterilizaciju instrumenata i materijala,

- za svoj rad odgovoran lije¢niku u timu, ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja
odnosno osobi koju on ovlasti.

32. DOKTOR DENTALNE MEDICINE SPECIJALIST 3 - SPECIJALISTA PROTETIKE

25



- pored opéeg dijela poslova doktora dentalne medicine obavlja sve poslove u
okviru stru¢ne osposobljenosti specijaliste dentalne protetike ( izrada dentalnih
pomagala u suradnji s doktorima dentalne medicine u kurativnoj djelatnosti,
dentalnim tehi¢arima, daje stru¢na migljenja na struéne zahtjeve, vodi brigu o
stanju i zalihama materjala i opreme u ordinaciji i dr.),

- za svoj rad odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja ili osobi koju ravnatelj
Zupanijskog Doma zdtravlja ovlasti,

33. DOKTOR DENTALNE MEDICINE SPECIJALIST 3 -SPECIJALIST ORALNE KIRURGIJE

- organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke te vaZe(im
propisima,

- provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

- sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

- po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

- vodi propisanu medicinsku dokumetaciju,

- poutava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

- obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne
za normalno odvijanje rada u radnoj jedinici sukladno zanimanju i radnom mjestu u
skladu s pravilima struke i vaZe¢im propisima,

- zasvoj rad odgovara voditelju ispostave i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

34.VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE DO 40 ZAPOSLENIH 2- MEDICINSKO
BIOKEMIJSKOG LABORATORIJA

- Pored poslova mag. medicinske biokemije, obavlja i sljedece poslove:

- organizira i rukovodi radom Odjela za koje je imenovan voditeljem (dalje: Odjela)

- koordinira u struénom smislu rad Odjela,

- sudjeluje u obradi materijala za zakljutivanje ugovora sa HZZ0-om,

- brine o funkcioniranju medicinsko - tehnicke i druge opreme u cilju njihovog

- odrZavanja u funkcionalnom stanju, prijavljuje kvarove istih,

- obilazi timove Odjela, pruza strutno -metodolotku pomo¢ i nadzire rad radnika
Odjela,

- sudjeluje u nadzoru nad radom radnika Odjela, predlaZe izricanje mjera i sudjeluje u
disciplinskom postupku koji se vodi protiv radnika Odjela,

- organizira zamjene radnika kojima rukovodi,

- kontrolira i ovjerava evidenciju prisutnosti na radu u Odjelu,

- kontrolira materijalne tro$kove u Odjelu,

- brine o potrebi provodenja sanitarnih mjera u Odjelu,

- predlaZe plan godi$njih odmora radnika Odjela,

- predlaZe rasporedivanje radnika i podjelu poslova unutar Odjela,

- kontrolira potro$nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala u Odjely,

- po odobrenju ravnatelja odobrava nabavku lijekova i sanitetskog materijala u Odjelu,



nadzire opseg i program mjera zdravstvene zadtite Odjela te utvrduje izvrienje istog,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika svoje struke,

kontrolira i ovjerava evidenciju o nazocnosti radnika Odjela,

odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja za organizaciju rada i cjelokupni
stru¢ni rad Odjela.

35. UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE-
MEDICINSKE BIOKEMIJE 1 LABORATORIJSKE MEDICINE

priprema, organizira, koordinira i nadzire rad u biokemijskom laboratoriju,

obavlja sloZene biokemijske pretrage, kontrolira uzimanje uzoraka i obradu
dobivenih rezultata,

analizira funkcioniranje opreme i brine o odrZavanju mijernih instrumenata,
provijerava laboratorijske postupke,

obavlja preglede svih rezultata pretraga te ovjerava laboratorijske nalaze,

provodi unutarnju kontrolu kvalitete,

sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika,

obavlja i ostale stru¢no medicinske poslove svoje struke koje mu stavi u zadatak
Voditelj Odjela i ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja,

obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za
normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu u
skladu sa pravilima struke i vaZe¢im propisima,

vodi elektronsku dokumentaciju ( medicinsku, financijsku, materijalnu),

vodi elektronsku evidenciju prisutnosti na radu,

odgovoran je za po¥tovanje radnih obveza radnika u medicinsko biokemijskom
laboratoriju,

za svoj rada odgovara voditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

36. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK/ZDRAVSTVENI
RADNIK PRVOSTUPNIK U PRIMARNO]J ZDRAVSTVENO] ZASTITI 2

obavljanje poslova i zadaéa sloZenije laboratorijske dijagnostike, prijem pacijenata,
uzimanje biolo3kog materijala venepunkcijom, kapilarnu krv, briseve, urin, feces,
yelu¢ani sok, likvor i ostale sekrete, tkiva,

sudjeluje u sloZenijim analizama spomenutih materijala,

izrada propisane medicinske dokumentacije,

obavlja i druge poslove u skladu sa strutnom osposobljeno$¢u po nalogu voditelja
tima,

za svoj rad odgovoran voditelju tima i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

37. ZDRAVSTVENI RADNIK U PRIMARNO] ZDRAVSTVENO] ZASTITI 3 ( zdravstveni
tehnié¢ar u biokemijskom laboratoriju -srednji)
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priprema prostora i pribora za rad,

uzimanje krvi, urina i ostalih ekstracelularnih tekuéina od pacijenata,

izrada laboratorijskih analiza, suradnja u utvrdivanju krvnih grupa, priprema
derivata i nadomjestaka,

izdavanje rezultata i sudjelovanje u izdavanju krvi i krvnih derivata, nadomjestaka i
otopina,

vodenje propisanih evidencija o obavljenim analizama, izrada izvje3¢a o radu i
informaticka izrada ra¢una za obavljanje zdravstvene usluge,

obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti po nalogu voditelja odjela,
za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

38. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE DO 40 ZAPOSLENIH 2- ZA RADIOLOSKU
DIJAGNOSTIKU I UZV

Pored poslova doktora medicine -specijaliste radiologije, obavlja i sljedece
poslove:

organizira i rukovodi radom Odjela za koje je imenovan voditeljem (dalje: Odjela),
koordinira u struénom smislu rad Odjela,

utvrduje i rjeSava radioloSke probleme pacijenata u podrucju radioloske
dijagnostike(dijaskopiranje,  specijalistitka  ciljana  snimanja, irigografija,
irigoskopija, mamografija, UZV, color-dopler, pregled i otitavanja RTG snimaka,
davanje pisanih misljenja, nalaza i dijagnoza),

obavljanje konzultativnih pregleda na zahtjev primarnog lije¢nika,

nadzire i odgovara za izradu propisanih izvje$¢a i informati¢ku obradu rauna za
izvriene usluge,

obavljanje i drugih poslova u okviru svoje strucnosti,

za svoj rad odgovara ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja.

39, DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST -SPECIJALIST SAVJETNIK 1- RADIOLOGIJE

organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke i vaZe¢im
propisima,

obavlja specijalisti¢ke preglede i pretrage sistemom uputnica i povratne
informacije,

obavlja dostupne terapijske postupke,

provodi sva stefena, teoretska i prakti¢na znanja koja su steCena kroz
organizacijski provedbe i zavrietke specijalizacije iz radiologije,

u specijalisti¢kim radnim jedinicama sudjeluje u provodenju mjera ranog
otkrivanja masovnih kroni¢nih bolesti,

sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,
sudjeluje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika,

odgovoran je za vodenje propisane elektronske dokumentacije/ medicinske,
financijske, evidencija i izvjeStaja,,



vodi elektronsku prisutnost na radu,

odgovoran je za rad, disciplinu i po$tivanje propisanog radnog vremena u

ordinaciji,

odgovoran je za pravilno koristenje zastitnih sredstava,

obavlja i ostale poslove iz djelokruga specijalizacije po nalog ravnatelja Zupanijskog
Doma zdravlja i voditelja,

za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

40. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK/ZDRAVSTVENI
RADNIK PRVOSTUPNIK U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENOJ ZASTITI 1-RADIOLOGIJA

utvrdivanje redoslijeda prijema bolesnika,

ispitivanje bolesnika o eventualnim preprekama za dijagnosti¢ki i terapijski
postupak,

samostalno provodenje terapije standardnim i specijalnim radioloskim

tehnikama,

razvijanje slika,

sudjeluje pri prosvjetljivanju i izradi ciljanih snimaka kao i drugih invazivnih
pretraga,

provodenja mjera zastite kod ionizirajueg zracenja,

rukuje medicinskim aparatom,

jzrada i vodenje propisane dokumentacije o radu i informatitka izrada racuna za
izvr$ene usluge,

obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti po nalogu specijaliste, a za
svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju Zupanijske skupétine,

41. REFERENT (U ODJELU ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU I UZV)

vodi op¢e identifikacijske podatke o pacijentima,

evidentira prijem pacijenata, njihov redoslijed kod obavljanja RTG, UZV i

drugih pretraga,

vodi i izraduje cjelokupnu dokumentaciju (izvje3¢a) i evidencije o radu, o izvrSenim
uslugama, informati¢ku izradu racuna, naplatu participacije za izvrSene usluge,
daktilografski prijepis nalaza i mi$ljenja specijaliste,

obavljanje i drugih poslova u okviru stru¢ne osposobljenosti po nalogu specijaliste,
za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

42. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE DO 40 ZAPOSLENIH 2- MEDICINE RADA |
SPORTA

Pored poslova doktora medicine -specijaliste medicine rada i sporta, obavlja i
sljedece poslove:
organizira i rukovodi radom Odjela za koje je imenovan voditeljem,
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- koordinira u stru¢nom smislu rad Odjela,

- sudjeluje u obradi materijala za zaklju¢ivanje ugovora sa HZZ0O-om,

- brine o funkcioniranju medicinsko - tehni¢ke i druge opreme u cilju njihovog odrZa-
vanja u funkcionalnom stanju - prijavljuje kvarove istih,

- obilazi timove Odjela, pruZa stru¢no-metodologku pomo¢ i nadzire rad radnika Odje-
la,

- sudjeluje u nadzoru nad radom radnika Odjela, predlaZe izricanje mjera i sudjeluje u
disciplinskom postupku koji se vodi protiv radnika Odjela,

- organizira zamjene radnika kojima rukovodi,

- kontrolira i ovjerava evidenciju prisutnosti na radu u Odjelu,

- kontrolira materijalne troskove u Odjelu,

- brine o potrebi provodenja sanitarnih mjera u Odjelu,

- predlaZe plan godi3$njih odmora radnika Odjela,

- predlaZe rasporedivanje radnika i podjelu poslova unutar Odjela,

- kontrolira potro3nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala u Odjelu,

- po odobrenju ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja odobrava nabavku lijekova i sa-
nitetskog materijala u Odjelu,

- nadzire opseg i program mjera zdravstvene zastite Odjela te utvrduje izvrenje istog,

- organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika svoje struke,

- kontrolira i ovjerava evidenciju o nazo¢nosti radnika Odjela,

- nadzire i odgovara za vodenje propisanih evidencija i dokumentacije o radu
ordinacije,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja ili osobi koju
ravnatelj Zupanijskog Doma zdravlja ovlasti,

43. UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE
SPECIJALIST- U MEDICINI RADA 1 SPORTA

- obavlja lije¢nicke preglede radi utvrdivanja radne sposobnosti, preglede u¢enika za
upis u 3kole za obrtni¢ka zanimanja, preglede za profesionalnu orijentaciju i
selekciju,

- obavlja zdravstvene preglede za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti vozala;
novaka, za drZanje i no$enje oruZja, sportasa,

- prati zdravstveno stanje radnika vezano za rad,

- obavlja procjenu $tetnih rizika po zdravlje na radnom mjestu,

- obavlja sistematske preglede radnika s obzirom na spol, dob i uvjete rada te pojavu

profesionalnih bolesti, ozljeda na radu, kroni¢nih bolesti,
- daje savjete o zdravlju, sigurnosti, higijeni rada, osobnim i kolektivnim zastitnim
- sredstvima,
- sudjeluje u analizi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, ocjenjuje uvjete rada
- na pojedinim radnim mjestima, obavlja zdravstveni odgoj i prosvjeéivanje,
- ocjenjuje potrebu za upuéivanjem radnika na aktivni programirani odmor, - -
- sudjeluje u mjerama rehabilitacije radnika te obavlja sve poslove u okviru svoje
specijalisti¢ke osposobljenosti,



nadzire i odgovara za vodenje propisanih evidencija i dokumentacije o radu
ordinacije,
za svoj rad odgovoran voditelju odjela i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

44, MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR U PRIMARNO]J ZDRAVSTVENO]
ZASTITI 3- U MEDICINI RADA

obavlja poslove propisane za radno mjesto medicinske sestre u op¢oj, pedijatriji,
ginekologiji, te pored toga i slijedece: obavlja antropometrijska mjerenja,
funkcionalno ispitivanje vida (ortoreter), sluha, ventilacione sposobnosti plu¢a
(spirometrija), radi EKG, provodi zdravstveni odgoj, priprema i fuva aparate u
medicini rada, te obavlja i druge poslove o ordinaciji u okviru stru¢ne
osposobljenosti,

za svoj rad odgovorna voditelju odjela.

45. DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST -SPECIJALIST SAVJETNIK 1- (SPECIJALISTA/ UZI

SPECIJALIST NEUROLOG, PSIHIJATAR, NEUROPSIHIJATAR i DR.)

pregled obrada i lije¢enje bolesnika u SKZ u okviru svoje specijalnosti,
obavljanje konzilijarnih pregleda, te u timskom radu na zahtjev doktora u PZZ i
drugih specijalista,

upuéivanje bolesnika na druge konzilijarne preglede i stacionarno lijeCenje,
odgovoran je za vodenje propisanih evidencija i dokumentacije, te izvjesca,
sudjeluje u zdravstvenom prosvjecivanju.

za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja.

46. VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE DO 40 ZAPOSLENIH 2- FIZIKALNE MEDICINE I
REHABILITACIJE

Pored poslova utvrdenih za radno mjesto spec. fizikalne medicine i rehabilitacije,
obavlja i slijedeée poslove:

organizira, rukovodi i nadzire cjelokupan proces rada u Odjelu,

koordinira rad Odjela sa ostalim Odjelima u ustanovi, te Upravom ustanove,

obavlja ili predlaZe ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja rasporede, premjestaje i
zamjene unutar Odjela, sudjeluje u izradi planova godiSnjih odmora, podnosi
ravnatelju prijedloge za popunu radnih mjesta u slu¢aju potrebe,

organizira i nadzire vodenje cjelokupne medicinske i izvjeStajne dokumentacije
Odjela,

u suradnji sa Stru¢nim vije¢em organizira i poti¢e edukaciju i stru¢no usavrsavanje
radnika Odjela,

konzultira se sa ravnateljem Zupanijskog Doma zdravlja i drugim ovlaStenicima u
ustanovi o poslovima iz djelokruga svog rada,

obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢ne osposobljenosti po nalogu ravnatelja,
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a u skladu s potrebama ustanove,
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja odnosno osobi koju
on ovlasti.

47. DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST 3- FIZIKALNE MEDICINE 1 REHABILITACIJE

- organizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke te vaZe¢im
propisima,

- provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

- po potrebi djelomi¢no sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje
struke,

- sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

- poucava pripravnike i/ili specijalizante kao mentor,

- obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne
za normalno odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom
mjestu u skladu sa pravilima struke i vaZe¢im propisima,

- za svoj rad odgovara voditelju odjela i ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

48. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK/ZDRAVSTVENI
RADNIK PRVOSTUPNIK U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENO] ZASTITI 3 - (prvostupnik
fizioterapije)

- samostalno izvodenje fizioterapijskih postupaka po prijedlogu lije¢nika,

- provodi kineziterapijska mjerenja radi ocjene uspje$nosti terapije, adaptiranje,
prema
potrebi bolesnika, invalidskih kolica i ostalih ortopedskih pomagala,

- kontrola izvodenja fizioterapeutskih postupaka koje obavlja fizioterapeutski
tehnidar,

- organizacija rada i obavljanje stru¢no-administrativnih poslova na radnom
mjestu, informaticka izrada ra¢una,

- obavlja sve poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti i po nalogu specijaliste, kojem
je odgovoran za svoj rad.

49. ZDRAVSTVENI RADNIK U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENO]J ZASTITI 3- (srednji
fizioterapeut)

- provodenje odredenih postupaka i drugih fizikalno -terapijskih aktivnosti sa
specijalistom ili vi§im fizioterapeutom,

- postavljanje ortopedskih pomagala i upucivanje bolesnika o pravilnom koristenju
istih te 0 mjerama zastite ugroZenih tkiva ispod aparata,

- provodi vjeZbe i druge postupke po uputama i pod nadzorom specijaliste ili viSeg
fizioterapeuta,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i izvje$¢a o radu, informaticka izrada
racuna,



obavlja sve poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti i 0 nalogu specijaliste i viseg
fizioterapeuta, kojima je odgovoran za svoj rad.

50. NEZ]?RAVSTVENI RADNIK KOJI SUDJELUJE U POSTUPKU DIJAGNOSTIKE I
LIJECEN]JA 1-PSIHOLOG

obavlja psihologijsko -dijagnosti¢ke poslove: psihomotornog razvoja djece,
intelektualnog razvoja, neuropsiholo$kih poremecaja, poremecaja adaptacije,
psihosomatskih poremecaja, emocionalnih odnosa, odgojne zapustenosti, psihickih
poremecajaidr,

procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj djeteta te
procjenjuje razvojni status predSkolske djece, planira i provodi intervencije u
kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija, provodi
individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i adolescentima te sudjeluje u radu i
aktivnostima Centra za majku i dijete,

sudjeluje u radu palijativnog tima,

vrii ispitivanje inteligencije, ocjenu radne sposobnosti pri svim vrstama pregleda
radnika za sve oblike radnih mjesta, ocjenu radne sposobnosti za mirovinsko-
invalidsku i druge komisije, ocjenu sposobnosti za vozae motornog vozila, za
dr¥anje i nodenje oruZja te za sve preglede koji se obavljaju u medicini rada,
suraduje s psihijatrom, specijalistom medicine rada i sporta, specijalistom $kolske
medicine, sa zavodima, drugim zdravstvenim radnicima i ustanovama te Centrom za
socijalnu skrb,

obavlja i sve druge poslove u okviru stru¢nosti i radnog iskustva prema potrebama
ustanove i nalogu ravnatelja,

vodi i odgovara za cjelokupnu propisanu medicinsku dokumentaciju i izvjeSc¢a o
radu,

obavlja informati¢ku izradu ra¢una i odgovoran je za to¢nost i ispravnost istih te
obavlja sve druge poslove u okviru stru¢ne osposobljenosti, a za svoj rad odgovoran
je ravnatelju, odnosno osobi koju on ovlasti te specijalistima s kojima sudjeluje u
radu tima.

51. VODITEL] USTROJSTVENE JEDINICE DO 40 ZAPOSLENIH 2-VODITEL]J LJEKARNI

- organizira i rukovodi radom ljekarni te vrsi raspored rada,

- kontrolira kvalitetu rada ljekarni te poduzima i predlaZze mjere za unapredenje rada,
- obavlja poslove magistra farmacije,

- verificira ulaznu i izlaznu dokumentaciju ljerani,

- skrbi o praéenju struéne literature i strunom usavrsavanju radnika,

- prati i primjenjuje zakonske propise u svezi s lijekovima,

- kontaktira s lije¢nicima u svezi neispravnog propisivanja lijekova, te eventualnih
nuspojava,

kontaktira i suraduje sa nabavom, u svezi nabave lijekova i ostale robe potrebne za

ljekarne,
sudjeluje u radu stru¢nih tijela Doma zdravlja sukladno Statutu,
suraduje sa ravnateljem i voditeljima drugih odjela,
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- odgovara za rad ljekarni,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoje struke po nalogu ravnatelja.

52. UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE-
MAGISTAR FARMACIJE

- obavlja poslove nabavke, ispitivanja lijekova i drugih sanitetskih materijala,
izdavanja lijekova i davanja uputa o upotrebi istih, izrade magistralnih lijekova,
galenskih preparata i parenteralnih otopina,

- obavlja nadzor nad pravljenjem, ¢uvanjem i uskladi$tenjem lijekova i ljekovitih

supstanci,

- vodi knjigu evidencije o prometu lijekova, a naro¢ito droga i drugih supstanci koje
podlijeZu posebnom nadzoru,

- suraduje s drugim zdravstvenim radnicima u smislu osiguranja opskrbe trZista
lijekovima,

- daje informacije o farmakodinamskom djelovanju lijekova i snabdjevenosti ljekarni
pojedinim vrstama lijekova,

- odgovara za ispravnost propisanih doza lijekova,

- obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika ravnatelja Zupanijskog Doma
zdravlja i ravnatelja Zupanijskog Doma zdravlja, te ja za svoj rad odgovoran
ravnatelju Zupanijskog Doma zdravlja

53. ZDRAVSTVENI RADNIK U PRIMARNO] ZDRAVSTVENO] ZASTITI 3 -farmaceutski
tehnicar

- vrsi poslove izdavanja ljekovitih pripravaka, zavojnog materijala, gumeno -
sanitetske robe, dijetetskih sredstava, sredstava za ishranu djece, sredstava za njegu
i osobnu higijenu,

- izdavanje gotovih lijekova na recept, osim onih koji sadrZe narkotike, otvore i
supstance jakog u¢inka, izdavanje lijekova koji se ne izdaju na recept, kao i izdavanje
tipiziranih pakovanja,

- sudjeluje u izradi infuzionih rastvora, ispituje ljekovite supstance po propisima
farmakopeje i vodi laboratorijski dnevnik,

- izraduje magistralne pripravke koji ne sadrZe narkotike ili supstance jakog
djelovanja i detektira ih,

- izraduje informaticke ra¢une za obavljene zdravstvene usluge,

- obavlja i druge poslove prema nalogu mag. pharm., zamjenika ravnatelja i
ravnatelja, te je istima odgovoran za svoj rad.

54. DOKTOR DENTALNE MEDICINE SPECIJALIST 3- SPECIJALIST ORTODONT

- pored opleg dijela poslova doktora stomatologije obavlja sve poslove u okviru
struéne osposobljenosti specijaliste ortodonta ( izrada ortodonskih pomagala u
suradnji sa stomatolozima u Kkurativnoj djelatnosti, zubnim tehni¢arima, daje
stru¢na mi$ljenja na stru¢ne zahtjeve, vodi brigu o stanju i zalihama, materijala i



opreme u ordinaciji i dr.)
- zasvoj rad odgovara ravnatelju odnosno osobi koju on ovlasti.
55. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR-( dentalni asistent )
U SPECIJALISTICKO] ORTODONTSKO] ORDINACI)I

- obavlja poslove opisane za obavljanju stomatoloske djelatnosti u okviru svoje
stru¢ne osposobljenosti i po pisanom ili usmenom nalogu lije¢nika u timu, odnosno
stomatologa protetitara i stomatologa kada se radi o zubnom tehnicaru

- za svoj rad odgovoran lije¢niku u timu, odnosno stomatologu proteti¢aru i
stomatolozima po ¢&jim nalozima radi (zubni tehniéar).

56. VSS ZDRAVSTENI/NEZDRAVSTVENI RADNIK ~ PRIPRAVNIK

- opis poslova propisan je odredbama Programa pripravni¢kog staZza zdravstvenih
radnika, odnosno kod VSS nezdravstvenih radnika, od strane ustanove izradenim
Programom pripravni¢kog staZa nezdravstvenog radnika obzirom na steceno zvanje,

- zasvoj rad odgovoran je mentoru.

57. VSS ZDRAVSTVENI / NEZDRAVSTVENI RADNIK -PRVOSTUPNIK
PRIPRAVNIK

- isto kao kod VSS -zdravstveni/nezdravstveni radnik -pripravnik
58. SSS ZDRAVSTVENI/NEZDRAVSTVENI RADNIK -PRIPRAVNIK
- isto kao kod VSS -zdravstveni/nezdravstveni radnik -pripravnik.

Clanak 19.

Tablica sistematizacije s nazivom poloZaja i radnih mjesta prema organizacijskim
jedinicama te uvjetima za sklapanje ugovora o radu i potrebnim brojem izvrSitelja prema
mjestima rada:

Broj
REDNI | NAZIV POLOZAJA/ | UVJETI ZA POLOZA]J/RADNO MJESTO izvrsitelja i
BRO]J RADNOG MJESTA mjesto rada* |
' |
1. UPRAVA DOMA ZDRAVLJA
1.1 URED RAVNATELJA -
1.1.1. | Ravnatelj Zupanijskog|- zavrsen preddiplomski i diplomski 1
Doma zdravlja sveudili¥ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij zdravstvenog, pravnog ili Sisak
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ekonomskog usmjerenja;
- 5 godina radnog iskustva u struci
1.1.2. | Zamjenik ravnatelja |- zavr$en preddiplomski i diplomski 1
Zupanijskog Doma |sveu¢ilini studij ili zavr$en integrirani
zdravlja preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni
studij ili sveudili$ni specijalisti¢ki studij;
- 5 godina radnog iskustva u struci;
1.1.3. | Pomoc¢nik ravnatelja |- VSS zdravstveni ili nezdravstveni 1
Zupanijskog Doma |djelatnik, zavr$en integrirani
zdravlja - za kvalitetu | preddiplomski i diplomski sveuéilini
studij ili preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij (najmanje 300 ECTS
bodova);
- poloZen drZavni ispiti licenca nadleZne
komore ( za zdravstvenog djelatnika);
- ovaj poloZaj obavljat ¢e VSS zdravstveni/
‘nezdravstveni radnik uz poslove svog
temeljnog ugovora o radu;
- vozacka dozvola B kategorije
- 5 godina radnog iskustva u struci;
1.1.4. | Glavna sestra/glavni |- preddiplomski i diplomski sveutili$ni 1
tehnicar u drugim | studij sestrinstva ili preddiplomski i
zdravstvenim diplomski stru¢ni studij sestrinstva ili Sisak
ustanovama preddiplomski sveu¢ili$ni ili struéni studij
sestrinstva;
- poloZen stru¢ni ispit;
- odobrenje za samostalan rad;
- poznavanje rada na racunalu
- vozactka dozvola B kategorije;
- 5 godina radnog iskustva u struci
1.1.5. | Referent u uredu - §SS drustvenog usmjerenja; 1
ravnatelja - poznavanje rada na rac¢unalu; Sisak
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.2. SLUZBA ZA EKONOMSKO -FINAN CIJSKE I PRAVNE POSLOVE
1.2.1. | Voditelj ustrojstvene |- Sveudili¥ni integrirani preddiplomski i 1
jedinice 1- Sluzba za |diplomski studij (mag.prava ili mag.
ekonomsko - ekonomije najmanje 300 ECTS bodova); Sisak
financijske i pravne |- poznavanje rada na ratunaly;
poslove |- 5 godina radnog iskustva u struci.
1.2.2. Odjel za pravne poslove
1.2.2.1. | Voditelj ustrojstvene | - Sveu¢ili¥ni integrirani preddiplomski i 1
jedinice 2- Odjela | diplomski studij prava (mag. prava,
| pravnih poslova  |najmanje 300 ECTS bodova); Sisak




- poznavanje rada na ra¢unalu;
- 5 godine radnog iskustva u struci
1.2.2.2.| Vis$i savjetnik 1-za |- Sveutili¥ni integrirani preddiplomski i 1
pravne poslove  |diplomski studij prava (mag. prava,
najmanje 300 ECTS bodova); Sisak
- poznavanje rada na racunalu;
| - 1 godina radnog iskustva u struci
1.2.2.3. Visi referent-za |- preddiplomski sveudili¥ni ili stru¢ni 2
pravne poslove studij pravnog usmjerenja (prvostupnik
javne uprave); Sisak
- poznavanje rada na racunalu;
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.2.2.4. Referent- za pravne |- SSS drudtvenog usmjerenja; 2
poslove - poznavanje rada na racunalu;
: - 1 godina radnog iskustva u struci Sisak
1.2.2.5.| Vi8i savjetnik1- |- preddiplomski i diplomski sveucili$ni 1
' za$tite na radu studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili¥ni studij tehnickog Sisak
usmjerenja ili preddiplomski i diplomski
'struéni studij tehni¢kog usmjerenja (VSS);
- poznavanje rada na rac¢unalu;
- vozacka dozvola B kategorije;
! - 1 godina radnog iskustva u struci
1.2.2.6. Vigi referent-za |- prediplomski sveudilisni ili 1
' informatiku i zastitu |preddiplomski struéni studij;
na radu - prvostupnik informatike ili inZenjer Sisak
sigurnosti i zatite na radu;
- poznavanje rada na ratunaluy;
- vozatka dozvola B kategorije,
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.2.2.7. Strutniradnikna |- VKV/SSS/KV tehni¢kog usmjerenja; 7
tehni¢kom - poloZen ispit za rukovatelja centralnog
odrZavanju grijanja; Sisak 3
- vozacka dozvola B kategorije, [spostava
- 1 godina radnog iskustva u struci Kutina 2
Ispostava
Petrinja 2
1.2.2.8. C(Cistaé-spremadu |- NKradnik; 31
sustavu s posebnim |- zavr$ena osnovna $kola;
uvjetima rada - vozacka dozvola B kategorije. Sisak 11
Ispostava
Kutina 12
Ispostava
| Petrinja 8
| 1.2.3. Odjel za ekonomsko -financijske poslove
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1.2.3.1.]

diplomski

- poznavanje rada na raunalu;
- 5 godine radnog iskustva u struci

studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili

- poznavanje rada na ra¢unalu;
- 1 godina radnog iskustva u struci

studij ekonomskog usmjerenja
(prvostupnik ekonomije);

|- poznavanje rada na rac¢unalu;

- 1 godina radnog iskustva u struci.

- SSS ekonomskog smjera;
- poznavanje rada na raunalu;
|- 1 godina radnog iskustva u struci

ISPOSTAVA KUTINA

studij ili integrirani preddiplomski i

ili dru$tvenog usmjerenja (s tim
izjednacena VSS, 300 ECTS bodova);
- poloZen struéni ispit, licenca (za
zdravstvene djelatnike);

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- vozadki dozvola B kategorije;

- 5 godina radnog iskustva u struci

- SSS drustvenog usmjerenja;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- vozatka dozvola B kategorije;

- 1 godina radnog iskustva u struci

Voditelj ustrojstvene
jedinice 2- Odjela za
ekonomsko -
financijske poslove
1.2.3.2.| Visi savjetnik 1- za
ekonomsko -
financijske poslove
1.2.3.3. Visi referent- za
ekonomsko -
financijske poslove
1.2.3.4. o Referent- za
ekonomsko -
financijske poslove
1.3.
1.3.1. | Voditelj ustrojstvene
| jedinice 1
1.3.2. | Referent- u Ispostavi
1.4.
1.4.1. | Voditelj ustrojstvene

jedinice 1

~ ISPOSTAVA PETRINJA

studij ili integrirani preddiplomski i

- Sveudili$ni integrirani preddiplomski i 1
studij ekonomije (mag. Sisak
ekonomije, najmanje 300 ECTS bodova);
- preddiplomski i diplomski sveudili$ni 2
Sisak
preddiplomski i diplomski struéni studij;
- preddiplomski sveudili$ni ili stru¢ni 1
Sisak
9
Sisak 6
[spostava
Kutina 2
Ispostava
Petrinja 1
- preddiplomski i diplomski sveucili$ni 1
diplomski sveucili§ni studij zdravstvenog
Kutina
1
Kutina
- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni 1
Petrinja

diplomski sveu(ili§ni studij zdravstvenog
ili drustvenog usmjerenja (s tim
izjednacena VSS, 300 ECTS bodova);

- poloZen stru¢ni ispit, licenca ( za




zdravstvene djelatnike);

- poznavanje rada na ra¢unalu;
- vozacki ispit B kategorije;

- 5 godina radnog iskustva u struci

1.4.2. | Referentulspostavi |- SSS druitvenog usmjerenja; 1
- poznavanje rada na ra¢unalu;
- vozatka dozvola B kategorije; Petrinja
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.5. SLUZBA ZDRAVSTVENE ZASTITE
1.5.1. Odjel opée/obiteljske medicine
1.5.1.1. | Voditelj ustrojstvene |- VSS sveuili3ni integrirani preddiplomski
jedinice 1- Odjela i diplomski sudij (doktor medicine) i 1
opée/ obiteljske | specijalizacija iz opée/obiteljske medicine
medicine - poloZen drZavni ispit (osim za one koji su
studij zavr3ili 2019. godine i nakon toga);
- odobrenje za samostalan rad, licenca
HLK;
- poznavanje rada na rac¢unalu
- vozacka dozvola B kategorije
- 5 godina radnog iskustva u struci
- VSS sveudili3ni integrirani preddiplomski
1.5.1.2. | Ugovorni zdravstveni |i diplomski sudij (doktor medicine) i 46
radnik primarne |specijalizacija iz opée/obiteljske medicine
zdravstvene zastite- | (doktor medicine) i / ili doktori medicine |Sisak 23
(doktor bez specijalizacije; Ispostava
opce/obiteljske - poloZen drZavni ispit (osim za one koji su | Kutina 16
medicine/specijalist) |studij zavrsili 2019. godine i nakon toga); |Ispostava
- odobrenje za samostalan rad, licenca Petrinja 7
HLK;
- poznavanje rada na racunalu
1.5.1.3. Medicinska - S§SS, 8$kola za medicinske sestre 47
sestra/medicinski | (medicinska sestra opeg smjera);
tehnicar u primarnoj | _,olo%en strugni ispit (osim za one s Sisak 23
zdravstvenoj zastiti 3 iy e oy . Ispostava
petogodi¥njim srednjoskolskim .
. Kutina 17
obrazovanjem); Ispostava
- licenca HKMS; Petrinja 7
i - poznavanje rada na raunalu
1.5.2. Odsjek patronaZne zdravstvene zastite
1.5.2.1. Medicinska - preddiplomski sveud¢ili$ni studij 31
sestra/medicinski | sestrinstva ili preddiplomski struéni studij |
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tehnicar sestrinstva; ‘ Sisak 15
prvostupnik/ - poloZen struéni ispit; Ispostava
zdravstveni radnik | _ licenca HKMS:; Kutina 9
p rvostupnllf u - poznavanje rada na ra¢unalu Ispo§ tgva
patronazi . . Petrinja 7
- vozacka dozvola B kategorije
1.5.3. Odsjek zdravstvene njege u kudi bolesnika
1.5.3.1. Medicinska - §SS, Skola za medicinske sestre 2
ses't\l:a/ medicinski |zdravstvene njege (medicinska sestra
tehnicar/zdravstveni opéeg smjera); Sisak
radnik u kuénoj njezi . T .
- poloZen stru¢ni ispit (osim za one s
petogodidnjim srednjoskolskim obraz.);
- licenca HKMS;
- poznavanje rada na rac¢unalu;
- vozacka dozvola B kategorije;
1.5.4. Odjel dentalne zdravstvene zastite |
1.5.4.1. | Voditelj ustrojstvene |- VSS sveu¢ili¥ni integrirani |
jedinice 1-Odjela | preddiplomnski i diplomski studij (doktor 1
dentalne zdravstvene |dentalne medicine);
zaStite - poloZen drZavni ispit (osim za one koji su
upisali studij 2010/2011 i nakon toga);
- odobrenje za samostalan rad, licenca
HKDM;
- poznavanje rada na ratunalu
- vozacka dozvola B kategorije;
-5 godina radnog iskustva u struci
1.5.4.2. | Ugovorni zdravstveni |- VSS sveu¢ili¥ni integrirani 28
radnik primarne | preddiplomnski i diplomski studij (doktor |Sisak 15
zdravstvene zastite- |dentalne medicine); Ispostava
(doktor dentalne |- poloZen drZavni ispit (osim za one koji su | Kutina 7
medicine) upisali studij 2010/2011 i nakon toga); Ispostava
- odobrenje za samostalan rad, licenca Petrinja 6
HKDM;
- poznavanje rada na ra¢unalu
1.5.4.3. Medicinska - SSS, 8kola za medicinske sestre ili 28
sestra/medicinski dentalnog asistenta; Sisak
tehnicar u primarnoj |- poloZen struéni ispit; 15
zdravstvenoj zastiti 3- | - licenca HKDM; Ispostava
ordinaciji dentalne - poznavanje rada na ra¢unalu Kutina
medicine 7
Ispostava
Petrinja 6




155. |

Odjel zdravstvene za$tite Zena

11551 | Ugovorni zdravstveni

- VSS sveudili$ni integrirani preddiplomski

6

radnik primarne |i diplomski studij (doktor medicine) i Sisak 3
zdravstvene zaStite |specijalizacija iz ginekologije i opstetricije; | Ispostava
specijalist- (doktor |- poloZen drZavni ispit (osim za one koji su  Kutina 2

ginekologije) studij zavr§ili 2019. godine i nakon toga); |Ispostava
- odobrenje za samostalan rad, licenca Petrinja 1
HLK,
- poznavanje rada na racunalu
1.5.5.2. Medicinska - SSS, 8kola za medicinske sestre 6
sestra/medicinski | (medicinska sestra opeg smjera); | Sisak 3
tehniéar u primarnoj |- poloZen stru¢ni ispit (osim za one s Ispostava
zdravstvenoj zastiti 3- | petogodi$njim srednjoskolskim Kutina 2
u ginekolo$koj obrazovanjem); Ispostava
ordinaciji - licenca HKMS, Petrinja 1
- poznavanje rada na racunalu
1.5.6. Odjel zdravstvene zastite predskolske djece
1.5.6.1. Ugovorni zdravstveni |- VSS sveutili$ni integrirani preddiplomski 11

radnik primarne  |i diplomski studij (doktor medicine}) i Sisak 4
zdravstvene zastite |specijalizacija iz pedijatrije; Ispostava
specijalist- (doktor |- poloZen drZavni ispit (osim za one koji su | Kutina 4

specijalist pedijatrije) | studij zavr$ili 2019. godine i nakon toga); |Ispostava
- odobrenje za samostalan rad, licenca Petrinja 3
HLK;
- poznavanje rada na racunalu
1.5.6.2. Medicinska - SSS, $kola za medicinske sestre 11
sestra/medicinski | (medicinska sestra opceg smjera); Sisak 4
tehnicar u primarnoj |- poloZen struéni ispit (osim za one s Ispostava
' zdravstvenoj zastiti 3- | petogodi$njim srednjo$kolskim Kutina 4
u pedijatrijskoj obrazovanjem); Ispostava
ordinaciji - licenca HKMS: Petrinja 3
- poznavanje rada na raunalu
1.5.7. Odjel medicine rada i sporta
1.5.7.1. | Voditelj ustrojstvene |- VSS sveutili¥ni integrirani preddiplomski 1
jedinice do 40 i diplomski studij medicine (doktor
zaposlenih 2- medicine);
medicineradai |- poloZen specijalisti¢ki ispit iz medicine
sporta rada i sporta; Kutina

- odobrenje za samostalan rad-licenca
HLK;
- poznavanje rada na racunalu
- vozatka dozvola B kategorije
- 5 godina radnog iskustva u struci;
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1.5.7.2. | Ugovorni zdravstveni |- VSS sveu¢ili$ni integrirani preddiplomski 1
radnik primarne |i diplomski studij medicine (doktor
zdravstvene zastite |medicine) i specijalizacija iz medicine
specijalist -specijalist | rada i sporta; Kutina
medicine rada i - poloZen drZavni ispit;
sporta - licenca HLK;
- poznavanje rada na ra¢unalu;
- vozacka dozvola B kategorije
1.5.7.3. Medicinska - §SS, skola za medicinske sestre 1
sestra/medicinski | (medicinska sestra opéeg smjera);
tehni¢ar u primarnoj - poloZen strucni ispit (osim za one s
zdravstvenoj zastiti 3- | petogodi$njim srednjoskolskim Kutina
medicine rada i obrazovanjem);
sporta - licenca HKMS;
- poznavanje rada na ra¢unalu
1.5.8. Odjel laboratorijske dijagnostike
1.5.8.1.| Voditelj ustrojstvene |- zavrien integrirani preddiplomski i 1
jedinice do 40 diplomski studij medicinske biokemije i
zaposlenih 2- laboratorijske medicine (s tim
medicinsko izjednacen mag./dipl.ing. medicinske
biokemijskog biokemije) i/ ili specijalizacija iz med.
laboratorija biokemije;
- poloZen drzavni ispit;
- licenca Hrvatske komore medicinskih
biokemicara;
-poznavanje rada na ra¢unalu
- 5 godina radnog iskustva u struci
1.5.8.2. | Ugovorni zdravstveni |- zavr$en integrirani diplomski studij 3
| radnik primarne | medicinske biokemije i laboratorijske Sisak 1
zdravstvene zaStite - | medicine (s tim izjednaden Ispostava
Magistra medicinske | mag./dipl.ing. medicinske biokemije), Kutina 1
| biokemije ili dipl. |poZeljna specijalizacija iz medicinske Ispostava :
| inZenjer medicinske |biokemije; Petrinja 1 |
biokemije - poloZen drZavni ispit;
- licenca Hrvatske komore medicinskih
biokemicara;
-poznavanje rada na ra¢unalu
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.5.8.3.| Zdravstveni radnik | - zavr$en preddiplomski sveudili3ni studij 4
prvostupnik u medicinsko-laboratorijske dijagnostike (s
primarnoj tim izjednacena VSS); Ispostava
zdravstvenoj zastiti 3 |- odobrenje za samostalan rad; Petrinja

-poznavanje rada na ra¢unalu
- vozatka dozvola B kategorije;
-1 godina radnog iskustva u struci




specijalist-specijalist

1.5.8.4. | Zdravstveni radnik u |- zavr§eno srednjo3kolsko obrazovanje u 5
primarnoj zvanju zdravstveno laboratorijskog Sisak 2
zdravstvenoj zastiti 3 |tehnidara; Ispostava
- odobrenje za samostalan rad; Petrinja 2
- poznavanje rada na racunalu Ispostava
- vozacfka dozvola B kategorije; Kutina 1
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.6. Odjel za radiolo$ku dijagnostiku i UZV
1.6.1. | Voditelj ustrojstvene |- VSS sveuciliSni integrirani preddiplomski 1
jedinice do 40 i diplomski studij (doktor medicine);
zaposlenih 2-za |- poloZen spec. ispit iz radiologije;
radiolosku - odobrenje za samostalan rad;
dijagnostiku i UZV |- 3 godine radnog iskustva u struci
1.6.2. Doktor medicine |- VSS sveudili$ni integrirani preddiplomski 2
specijalist-specijalist | i diplomski studij (doktor medicine);
savjetnik 1- - poloZen specijalisticki ispit iz radiologije; | Ispostava
radiologije - odobrenje za samostalan rad, Kutina 1
- poznavanje rada na racunalu Ispostava
Petrinja 1
1.6.3. Medicinska - zavr$en preddiplomski stru¢ni studij 8
sestra/medicinski |radiolo$ke tehnologije (s tim izjednadena |Sisak 1
tehnicar VSS); Ispostava
prvostupnik/ - odobrenje za samostalan rad; Kutina 4
zdravstveni radnik |- poznavanje rada na ra¢unalu Ispostava
prvostupnik u Petrinja 3
primarnoj
! zdravstvenoj zastiti 1
1.6.4. Referent - SSS drustvenog usmjerenja; 2
- poznavanje rada na racunalu
- 1godina radnog iskustva u struci Ispostava
Kutina
1.7. Odjel palijativne skrbi
1.7.1. | Magistra sestrinstva/ |- preddiplomski i diplomski sveu¢ili¥ni 2
diplomirana studij sestrinstva ili preddiplomski i
medicinska sestra na |diplomski stru¢ni studij sestrinstva ili Sisak 1
poslovima- preddiplomski struéni studij sestrinstva; | Ispostava 1
kordinatora - licenca za rad; Kutina
palijativne skrbi |- zavr$ena edukacija iz palijativne skrbi;
- poznavanje rada na raCunaluy;
- komunikacijske vjestine,
- vozacka dozvola B kategorije
- 5 godina radnog iskustva u struci
1.7.2. Doktor medicine |- VSS sveucili$ni integrirani preddiplomski 2

i diplomski studij medicine (doktor :
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3 [medicine) ; Sisak 1
- specijalizacija/uZa specijalizacija; Ispostava 1
- zavrSena edukacija iz palijativne skrbi; | Kutina
- poloZen drZzavni ispit;
- vaZeda licenca HLK;
- poznavanje rada na racunaluy;
- komunikacijske vjestine;
- vozaCka dozvola B kategorije;
- 5 godina radnog iskustva u struci
1.7.3. Medicinska - preddiplomski sveuéili¥ni studij 2
sestra/medicinski | sestrinstva ili diplomski stru¢ni studij
tehnicar sestrinstva; Sisak 1
prvostupnik/zdravstv | - licenca za rad HKMS; Ispostava 1
eni radnik - zavr$ena edukacija iz palijativne skrbi; |Kutina
prvostupnik u - poznavanje rada na rac¢unalu;
mobilnom - komunikacijske vjeStine;
palijativnom timu |- vozacka dozvola B kategorije;
- 3 godine radnog iskustva u struci
1.8. Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
1.8.1. | Voditelj ustrojstvene |- VSS sveu¢ili$ni integrirani preddiplomski ' 1
jedinice do 40 i diplomski studij medicine (doktor
zaposlenih 2-fizikalnu | medicine); Ispostava
medicinu i - specijalizacija iz fizikalne medicine i Kutina
rehabilitaciju rehabilitacije,
- poloZen drZzavni ispit;
- licenca HLK;
i - 5 godina radnog iskustva u struci | .
- 1.8.2. Doktor medicine |- VSS sveudili$ni integrirani preddiplomski 1 '
specijalist 3- fizijatar |i diplomski studij medicine (doktor ;
medicine) specijalizacija iz fizikalne Ispostava 1
medicine i rehabilitacije; | Kutina |
- poloZen drZzavni ispit; :
- licenca HLK; |
- poznavanje rada na ra¢unalu
183. Medicinska - SSS, $kola za medicinske sestre 1
sestra/medicinski | (medicinska sestra opéeg smjera); Ispostava 1
tehnidar u primarnoj |- poloZen strucni ispit (osim za one s Kutina
zdravstvenoj zastiti 3 | petogodi¥njim srednjoskolskim
obrazovanje;
- licenca HKMS;
- poznavanje rada na ra¢unalu |
1.8.4. | Medicinska - preddiplomski struéni studij 10
| sestra/medicinski |fizioterapije;
tehniéar - poloZen drZzavni ispit, licenca HKF;
 prvostupnik/zdravstv | - poznavanje rada na rac¢unalu Ispostava




eni radnik - 1 godina radnog iskustva u struci Kutina 9
prvostupnik u
primarnoj Sisak 1
| zdravstvenoj zasdtiti 3-
! fizioterapije
1.8.5. | Zdravstveni radnik u |- SSS medicinska 8kola (fizioterapeutski 4
primarnoj smjer); |
zdravstvenoj zastiti 3 | - poloZen struéni ispit, licenca HKF; Ispostava
- srednji fizioterapeut | - poznavanje rada na racunalu Kutina 3
- 1 godina radnog iskustva u struci Sisak 1
1.9. Odjel specijalisticko-konzilijarne zdravstvene za3tite
1.9.1. Odsjek neurologije i psihijatrije
1.9.1.1.| Doktor medicine |- VSS sveucili§ni integrirani preddiplomski 2
specijalist- specijalist |i diplomski studij medicine (doktor
savjetnik 3(neurolog) medicine) specijalizacija/uZa Ispostava
specijalizacija iz neurologije, psihijatrije ili | Kutina
neuropsihijatrije;
- poloZen drZavni ispit;
- licenca HLK;
- poznavanje rada na ra¢unalu
i 1.9.1.2. Medicinska sestra |- SSS, skola za medicinske sestre 2
/medicinski tehniar/ | (medicinska sestra op¢eg smjera);
zdravstveni radnik u |- poloZen stru¢ni ispit (osim za one s Ispostava
primarnoj petogodi$njim srednjo3kolskim Kutina
zdravstvenoj zastiti 3 obrazovanjem);
- licenca HKMS;
- poznavanje rada na ra¢unalu
1.9.1.3. VSS nezdravstveni |- preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni 1
djelatnik - psiholog | studij psihologije;
koji sudjeluje u - poloZen struéni ispit, licenca opca i za Ispostava
procesu dijagnostike i rad u medicini rada; Kutina
lijeCenja - poznavanje rada na ra¢unalu;
- 1 godina radnog iskustva u struci
1.9.2. Odsjek dentalne medicine
19.2.1. Doktor dentalne |- VSS sveu¢ili$ni integrirani preddiplomski 3
medicine specijalist 3 |i diplomski studij (doktor dentalne Sisak 1
(ortodont) medicine), specijalizacija iz ortodoncije; |Ispostava
- poloZen drZavni ispit, licenca; Kutina 1
Ispostava
Petrinja 1
1.9.2.2. Medicinska - SSS $kola za medicinske sestre ili 3
sestra/medicinski | dentalnog asistenta; Sisak 1
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! tehniCar u primarnoj |- poloZen struéni ispit, licenca; Ispostava
zdravstvenoj zadtiti 3- |- poznavanje rada na ra¢unalu Kutina 1
dentalni asistent Ispostava
Petrinja 1
1.9.2.3. Doktor dentalne |- VSS sveudili$ni integrirani preddiplomski 1
medicine specijalist 3 |i diplomski studij (doktor dentalne
(dentalne protetike) K'medicine); Sisak
- specijalizacija iz dentalne protetike;
- poloZen drZavni ispit, licenca;
-poznavanje rada na ra¢unalu
1.9.2.4. | Medicinska - SSS, 8kola za medicinske sestre ili 1
sestra/medicinski dentalnog asistenta;
tehnicar u primarnoj | - poloZen stru¢ni ispit, licenca; Sisak
zdravstvenoj zastiti 3- | - poznavanje rada na ratunalu
dentalni asistent (za
dentalnu protetiku)
1.9.2.5. Doktor dentalne |- VSS sveuciligni integrirani preddiplomski 1
medicine specijalist 3 |i diplomski studij (doktor dentalne |
(oralne kirurgije) |medicine); | Sisak
- specijalizacija iz oralne kirurgije;
- poloZen drZavni ispit, licenca HKDM
-poznavanje rada na ra¢unalu
1.9.2.6. Medicinska - SSS, 8kola za medicinske sestre ili za 1
| sestra/medicinski |dentalnog asistenta;
' tehnicar u primarnoj |- poloZen stru¢ni ispit, licenca; Sisak
zdravstvenoj zastiti 3-|- poznavanje rada na ratunalu
dentalni asistent (za
oralnu kirurgiju)
2. Odjel ljekarni
2.1.1. | Voditelj ustrojstvene |- VSS sveudili§ni integrirani preddiplomski 1
jedinice do 40 i diplomski studij farmacije (magistar
zaposlenih 2-voditelj farmacije); ' Ispostava
ljekarni - poloZen drZavni ispit, licenca HLJK; Kutina
- poznavanje rada na ra¢unalu
- 5 godina radnog iskustva u struci
2.1.2. |Ugovorni zdravstveni |- VSS sveutili$ni integrirani preddiplomski 3
radnik primarne i diplomski studij farmacije (magistar
zdravstvene zastite- | farmacije); Ispostava
magistar framacije - poloZen drZavni ispit, licenca HLJK; Kutina
- poznavanje rada na ra¢unalu
Zdravstveni radnik u |-SSS, farmaceutski tehniar zavrsena 4
primarnoj srednja $kola Ispostava
2.1.3  zdravstvenoj za$titi 3- | -poloZen drZavni ispit; Kutina
Farmaceutski -poznavanje rada na racunalu
tehnicar -1 godina radnog iskustva




3. PRIPRAVNICI

31 VSS zdravstveni - broj izvrsitelja utvrduje se sukladno *
radnik-pripravnik | kriterijima iz Pravilnika o kriterijimaza |
primanje na pripravnicki staz
zdravstvenih radnika za svaku godinu

32 VSS zdravstveni - broj izvrsitelja utvrduje se sukladno *
radnik-pripravnik | kriterijima iz Pravilnika o kriterijima za
primanje na pripravnicki staZ

zdravstvenih djelatnika za svaku godinu

3.3. SSS zdravstveni - broj izvrSitelja utvrduje se sukladno *
radnik-pripravnik |kriterijima iz Pravilnika o kriterijima za

primanje na pripravnicki staz

zdravstvenih radnika za svaku godinu

3.4. VSS nezdravstveni | VSS zavr§en sveudili¥ni i integrirani 1
radnik - pripravnik |preddiplomski i diplomski studij prava ili
ekonomije ili preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ekonomije ili
preddiplomski i diplomski stru¢ni studij
ekonomije ( 300 ECTS bodova)

3.5. VSS nezdravstveni | VSS/prvostupnik-zavrgen sveutilidni 1
radnik -pripravnik | preddiplomski stidij prava ili ekonomije ili

preddiplomski struéni studij prava ili
‘ ekonomije

‘ 3.6. SSS nezdravstveni SSS, ekonomskog ili dru$tvenog smjera
radnik -pripravnik

:mj esto rada:
1. Sisak obuhvaéa podruéje bivieg DZ Sisak- lokacija Sisak, Lekenik, Martinska Ves, Guéce
Kratetko, ZaZina, Sunja, Me€endani, Hrvatska Kostajnica, Hrvatska Dubica , Dvor

2. Ispostava Kutina obuhvaca podrucdje bivieg DZ Kutina: Velika Ludina, Popovada, Kutina,
Banova Jaruga, Lipovljani, Novska, Rajié, Jasenovac

3. Ispostava Petrinja obuhvaéa podrudje bivieg DZ Petrinja: Petrinja, Jabukovac, Glina,
Topusko, Gvozd

** potreban broj izvrSitelja utvrden Pravilnikom o mjerilima za primanje zdravstvenih
radnika za pripravnicki sta

PRIJELAZNE]1] ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.
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Broj izvrSitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima utvrduje Upravno vijece
Doma zdravlja.

Potreban broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima je promjenjiv,
ovisan o potrebama procesa rada u obavljanju djelatnosti, vaze¢im ugovorima sa HZZ0-om
o pruZanju zdravstvene zastite u skladu sa vaZzeCom MreZom javne zdravstvene sluZbe te
promjenama u uvjetima zakupa jedinice zakupa.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Sisa¢ko-moslavacke Zupanije donesen dana 22.
prosinca 2022. godine , Urbroj: 2176-122-01-1853-22 kao i sve njegove izmjene i dopune.

/ g
Predsjednica Ugr, vncﬂueca

Vesna S 1, mag. oec.
(Sjﬁ gl, mag

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama Doma zdravlja dana (4. /1. 2024,
godine te stupanasnagudana 2.7 - / /. 2024.godine.

Ravnateljica
(rirhe.

Sanja Habek, dipl.iiur.univ.spec.iur.



