Temeljem Clanka 17. Zakona o zastiti na radu (NN 96/18), te procjene rizika Doma
zdravija Sisacko-moslavacke Zupanije, Kralja Tomislava 1, Sisak ; Ravnateljica Doma
zdravija Sisacko-moslavacke Zupanije, Sanja Habek dipl.iur.,univ.spec.iur, (u daljnjem
tekstu Ravnatelj) donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenika, a na temelju izvriene Procjene
rizika, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava
obveze i odgovornosti ovlastenika Doma zdravija Sisalko-moslavacke Zupanije i radnika u
dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na
temelju njega, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.
U smislu ovoga Pravilnika radnici su:

- fizicke osobe koje u radnom odnosu obavijaju poslove za poslodavca, U smislu ovoga
Pravilnika osoba na radu je:

- fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti, odnosno poslove (osoba na strunom osposobljavanju za rad; osoba na
sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova; osoba
koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student na radu
u skladu s posebnim propisom i sli¢no.

Clanak 3.

U smislu ovoga Pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju
biti, ili na koje moraju iéi, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i
koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.



Opca nacela prevencije
Clanak 4.

Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na temelju sljedeéih opcéih nadcela
prevencije:

1) izbjegavanja rizika
2) procjenjivanja rizika
3) sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po ulinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog $tetnog ulinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinalnim
9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 5.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Doma zdravija Sisacko-moslavacke
Zupanije osigurava primjenom osnovnih,posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom
cilju Doma zdravija Sisalko-moslavacke Zupanije utvrduje:

- organizaciju uredivanja i provodenja zatite na radu,

- izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nadin,osposobljavanje radnika

za siguran nacin rad

- obavjeStavanje o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu

- poslove s posebnim uvjetima rada,nacin,

- zastitu posebnih kategorija radnika

- koriStenje sredstava rad i osobnih zaStitnih sredstava te radnih postupaka

- nacin koriStenja opasnih radnih tvari

- ispitivanje radnog okoliSa te strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima

- uredenje privremenih i zajednic¢kih privremenih radilista



zastita od poZara evakuacija i spasavanje

pruZanje prve pomodi i medicinske pomoci

zastitu nepusacla, zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
savjetovanje i suodlucivanje radnika

izbor Povjerenika za zastitu na radu

prevenciju stresa

duZnosti prema tijelima nadzora

Clanak 6.

Prilozi koji Cine sastavni dio ovog pravilnika su:

Plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin

Plan evakuacije i spaSavanja

Odiuke Doma zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije

Isprave, evidencija i izvjesca iz zastite na radu

Popis sigurnosnih znakova i uputa

Clanak 7.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, Procjena rizika, analize, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja,, potvrde, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih
se utvrduje stanje zaltite na radu i primjena pravila zaStite na radu evidentiraju se i
pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 8.

Isprave iz prethodnog lanka pohranjuju se i Cuvaju kod strucnjaka zastite na radu.



II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVOPENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

PROCJENA RIZIKA

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom a ovlastenik poslodavca za ZNR duini je
osigurati da je ista dostupna svim radnicima.

Poslodavac i njegov ovlaStenik za ZNR su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati pravila
zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 10.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj Doma zdravija Sisacko-moslava&ke
Zupanije .

Clanak 11.
Odpredene strulne,savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene
i osposobljene za obavljanje poslova zaStite na radu.

Clanak 12

Strucne poslove zastite na radu obavljaju fizicke osobe u sklopu svojega djelokruga.
Poslove zastite na radu obavijaju i imaju posebna oviastenja: odbor za zaStitu na radu,
ovlastenik za zaStitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, radnici i udruge sindikata.



Clanak 13.

Izvr$avanje poslova zastite na radu, za é&ije obaviljanje Doma zdravija Sisacko-moslavacke
Zupanije nije u mogucnosti osigurati struéno sprovodenje (nema odgovarajuée
kadrove,instrumente i slicno)

moZe ugovoriti s vanjskom strucnom organizacijom oviastenom za obavijanje tih
poslova,odnosno ovlastenom fizickom osobom.

Clanak 14.

Ovlastenici Doma zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije za provodenje mjera zastite na
radu su:

a) Ravnatelj Doma zdravija Sisacko-moslavacke upanije

b) Voditelj sluZbe za ekonomsko-financijske i pravne poslove
¢) Voditelj odjela za pravne poslove

d) Voditelj odjela za ekonomsko-financijske poslove

e) Pomocnik ravnatelja za kvalitetu

P Voditelj odjela za RTG i ultrazvuk

g) Voditelj odjela medicinsko-biokemijskog laboratorija

h) Glavna sestra

RAVNATELJ USTANOVE
Clanak 15.

Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama
Zakona o radu,podzakonskih propisa, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Ravnatelj obavija slijedele poslove zastite na radu:

- izraditi Procjenu rizika

- donosi opée akte iz zastite na radu s prilozima

- donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

- prihvaca izvjescéa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

- ugovara osiguranje radnika za sluéaj povrede na radu

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifiéne
zdravstvene zastite

- donosi odluke rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu



OVLASTENICI

Clanak 16.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za provedbu zastite na radu . Oviastenike imenuje
ravnatelj ustanove odlukom.

Clanak 17.

OvlasStenik mora prodi osposobljavanje za obavijanje poslova zastite na radu prema ,,Planu
i programu osposobljavanja“ Doma zdravilja Sisacko-moslavacke Zupanije.

Clanak 18.

Ovlastenik ima ova prava i obveze:

1. da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

2. ne dopusti da se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporedi radnik za koga nije na
propisani nacin utvrdeno da ispunjava uvjete;odnosno,ako u meduvremenu radnik izgubi
uvjete,da ga se ne zadrZi vise na tom radnom mjestu s posebnim uvjetima rada

3. malodobnicima,Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnoscéu ne dopusti rad
na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati

4. iskljuciti iz uporabe strojeve,uredaje i osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna

5. omoguditi radnicima da rade sukladno odredbama zakona,propisima donesenih na
temelju drugih propisa o zastiti na radu,uputama Poslodavca odnosno proizvodala strojeva
i uredaja,osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari,te da se koriste propisanim osobnim
zastitnim sredstvima

6. zabraniti radniku rad ako ga obavlja suprotno odredbama zakona i propisima o zastiti na
radu

7. osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju,spaSavanje i pruZanje prve
pomodite im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu

8. osigurati da se za vrijeme rada ne piju alkoholna piéa i ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti,te da se poStuju pravila o zabrani puenja,odnosno zabraniti rad radnicima koji
su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti s rada,odnosno
kazniti na mjestu izvrSenja

9. obaviti i druge poslove koji su mu stavljeni u ovlast



POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 19.

Izbor povjerenika provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena
Ppitanja izbora sindikalnog vijeca.

Clanak 20.
Biracko pravo imaju svi radnici.
Clanak 21.

1. Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je §tititi interese radnika na podrudju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

2. Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo:

1. podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

2. zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
3. podnositi prituibe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i
njegove oviastenike na provedbu zastite na radu

5. biti obavijeSten o svim promjenama koje utje¢u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
6. izvriti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu
ili njegovom oviasteniku

8. izvijestiti nadleinog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i o&itovati se na Cinjenicno stanje koje utvrdi nadleini
inspektor

10. pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugrofeni sigurnost i zdravilje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11. osposobljavati se za obavijanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vainosti za svoj rad



13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15. obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU
Clanak 22.

Poslove zastite na radu obavija struénjak zastite na radu koji je u radnom odnosu kod
Poslodavca. Strucnjak zastite na radu obavlja poslove prema pozitivnim propisima RH,
opcim aktima Poslodavca i odlukama Ravnatelja

Clanak 23.
Obveze strucnjaka na radu su:

Strulnjak zastite na radu obavlja posebice slijedece poslove:

- stru¢na pomo¢ Ravnatelju i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredenju zastite na radu;

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Ustanove, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije;

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika - unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavaca i njegovih ovlastenika da otklanjaju
nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom;

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeséa za potrebe Ustanove;

- suradnja s ovlastenim ustanovama i drustvima koji se bave poslovima zastite na radu;

- osposobljavanje radnika, Ravnatelja i ovia$tenika za rad na siguran naéin;

- osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju

- djelovanje u Odboru za zastitu na radu kod ;

- suradnja s Ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija;

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravijanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, dru$tvenom odgovornoscéu u poslovanju i sl. kod Poslodavca;

- suradnja sa specijalistima medicine rada;

- pripremanje nacrta opéih akata, odluke, ugovora sa stru¢nim organizacijama, ugovora s
medicinom rada i drugih pisanih akata povezanih sa zastitom na radu

- obavlja i druge poslove u svezi zastite na radu prema propisima, opéim aktima Poslodavca
te odlukama i nalozima Poslodavca. Strulnjak zastite na radu na temelju pradenja stanja
zastite na radu predlaZe Poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosno Odboru zastite na
radu pisanim i/ili usmenim putem mjere za poboljSanje stanja



Uvjeti za rad struCnjaka zastite na radu

Clanak 24.
- Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoé drugih struc¢nih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa
te prema pravilima struke.

- Poslodavac je obvezan omoguditi struénjaku zastite na radu struéno usavriavanje iz
zastite na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

ODBOR ZASTITE NA RADU

Clanak 25.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjescivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravije i sigurnost
radnika.

U slucaju smrine, teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleinog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu
poslodavac je duZan sazvati Odbor u roku od dva radna dana od nastanka ozljede te o
sjednici obavjeStava nadleZnog inspektora.

Clanak 26.
Clanove odbora za zastitu na radu imenuje Ravnatelj Ustanove
Odbor Cine: ovlaStenik Doma zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije, struCnjak zastite na
radu, povjerenik za zastitu na radu, specijalist medicine rada,(5 &lanova)

Clanak 27.

Predsjednik Odbora za zaStitu na radu je Ravnatelj Doma zdravija Sisacko-moslavacke
Zupanije. Mandat ¢lanova odbora za zastitu na radu traje 4 godine.



ODJELI

Clanak 28.

Poslove zastite na radu obavijaju u sklopu svoje djelatnosti :
- Odjel za pravne poslove
- Odjel za ekonomsko-financijske poslove

Clanak 29.

Strulnjak zastite na radu u suradnji s odjelom pravnih poslova duZan je pripremiti
prijedloge opcih akata,odluka,ugovora o radu,ugovora s stru¢nim organizacijama,ugovora
s medicinom rada i drugih pisanih akata.

DuZan je upulivati radnike na zdravstvene preglede,voditi o tome evidencije, izraditi
Programe osposobljavanja, provoditi osposobljavanje provoditi provjeru znanja o tome
voditi evidencije.

Clanak 30.

Odjel za finacijsko-racunovodstvene poslove duZan je prilikom nabave sredstava rada i
osobnih zastitnih sredstava

utvrditi zajedeno sa struCnjakom zastite na radu da li sredstva rada i osobna zastitna
sredstva zadovoljavaju pravila zastite na radu,

Clanak 31.
Svi zaposlenici Doma zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije duZni su postupati po

pravilima zastite na radu, a posebno u svezi opasnim tvarima, njihovim rukovanjem i
izdavanjem.

RADNICI

Clanak 32.

Radnici su duZni obavijati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu,
Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.



PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 33.
Osposobljavati se iz zaStite na radu duZni su:

-svi radnici

-oviastenici iz podrucja zastite na radu

- povjerenici zaStite na radu

-radnici koji obaviljaju odredene poslove zastite na radu

-radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja

-radnici odredeni za pruZanje prve pomodi (s obzirom na vrstu djelatnosti Ustanove, te
strukturu zaposlenog medicinskog kadra, potrebno je samo izvrsiti imenovanja)

-svi radnici po programu zastite od poZara

Clanak 34.

Sadriaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o Procjeni
rizika, a sastoji se od teoretskog i prakticnog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni
sadriaji o postupcima za siguran nacin rada.

Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi poslodavac i sastavni su dio ovog
Pravilnika

Clanak 35.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem
radnik radi.

v

Clanak 36.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radnika se izdaje Zapisnik o
ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin .Zapisnik potpisuju
radnik ,ovlasenik/neposredni ovlaStenik i strucnjak za zastitu na radu

Clanak 37.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavija se u pravilu u radno vrijeme.



Clanak 38.

Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati strulne osobe, prostor,potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Clanak 39.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavijanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od
60 dana. Rad pod nadzorom donosi se odlukom.

OBAVJESTAVANJE
Clanak 40.

Vrste , raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u prilogu
ovog pravilnika

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 41.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada sastavni je dio ovog pravilnika.

SREDSTVA RADA I RADNI OKOLIS

Clanak 42.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik u
radnoj jedinici i struénjak zastite na radu.

Clanak 43.

O ispitanim sredstvima rada i radnog okoliSa sastavija se zapisnik i izdaje se Uvjerenje



koju potpisuje za to odredeni ovlastenik Ustanove,odnosno ovlastena strucna organizacija.
Clanak 44.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
isklju¢uju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljni rad u smislu primjene
zastite na radu,a u radnom okolisu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu
prekida se rad.

Odluku o tome donosi ovlastenik radne jedinice i tome je duZan obavijestiti ravnatelja
ustanove. Popis sredstava rada te radnih prostorija s utvrdenim rokovima pregleda
i ispitivanja utvrden je u Procjeni rizika i &ini sastavni dio ovog pravilnika.

OSOBNA ZASTITNA SREDSTV A

Clanak 45.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zastitna sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dovoljnim
koli¢inama osigurava odjel za ekonomsko-financijske poslove nakon pribavijenog
miSljenja strunjaka zastite na radu koji sadrZi popis poslova i normative troSenja.

Clanak 46.
Radnik je duZan cuvati,odriavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora
osim radi odriavanja Cistoce tih sredstava.

Radnicima se zamjenjuje unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat
starih u skladiste, o emu se vodi propisana evidencija.

Clanak 47,

Pravilnik o radnim mjestima na kojima se koriste osobna zastitna sredstva i nacin
koristenja donosi ravnatelj Ustanove .

ODRZAVANJE OBJEKATA NAMJENJENIH ZA RAD
Clanak 48.

U odredbama o odrZavanju objekata namijenjenih za rad ureduju se ova pitanja :



- Odriavanje objekata namjenjenih za rad u stanju koje ne ugroiava sigurnost i
zdravije radnika

- Ispitivanje pojedinih vrsta instalacija u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima

-  Prestanak rada u objektima namjenjenima za rad na kojima nastanu prmjene zbog
kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravije radnika

Clanak 49.

Pod objektima namjenjenima za rad, u smislu prethodne odredbe, razumjevaju se svi radni
i pomodni prostori s pripadajuéim instalacijama na svim lokacijama, u svim objektima u
viasnistvu Dom zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije.

Clanak 50.
Pojedine vrste instalacija ispituju se prema Pravilniku o ispitivanju odnosnih instalacija.
Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Clanak 51 .

Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izlofenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlalenje radnika.

Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavijeni tako da su radnici &itavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne
uredaje iskljucivo na temelju prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenik,

Ako sindikalni povjerenik s pravima i obvezama uskrati suglasnost, poslodavac mofe u
roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost
nadomjesti sudska ili arbitraZna odluka u skladu s opéim propisom o radu.

Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ée biti
nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima. '
Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor
opce sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu
dostupni neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga Clanka o zabrani snimanja i zabrani koristenja snimljenih materijala
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima
rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu



OPASNE RADNE TVARI

Clanak 52.

Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na
radu u skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne
tvari oznacene na propisan nacin

Clanak 53.

Koristenje opasnih i Stetnih tvari,njihovo uskladiStenje i odlaganje nadziru ovlastenici
Poslodavca, svaki u svom djelokrugu rada.
Popis opasnih radnih tvari utvrden je Procjenom rizika i &ini sastavni dio ovog pravilnika.

IONIZIRAJUCE ZRACENJA
Clanak 54.

Svi zaposlenici koji rukuju rendgenskim uredajima moraju pri radu primjenjivati sva
pravila zastite na radu u skladu s posebnim propisima shodno djelatnosti i uputama
proizvodala radne opreme.

Clanak 55.

Zaposlenici koji rukuju rendgenskim uredajima obvezni su nositi osobne dozimetre i
pripadajuéa osobna zastitna sredstva.

ZASTITA OD POZARA EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 56.

U sluéaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama Ustanove, neposredni voditelj evakuacije i
spaSavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba
iz poslovnih prostorija i radnih prostora.

Ovlastenici poslodavca duZni su osigurati evakuaciju i spaSavanje.



Clanak 57,

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u
slucaju poZara, eksplozije,prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti fivote
i zdravlje radnika.

Plan evakuacije i spaSavanja sastavni je dio ovog pravilnika

OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 58.

Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavija
strucnjak zastite na radu .

Clanak 59.

Ovlaitenik poslodavca dufan je odmah obavijestiti struénjaka zastite na radu o ozljedi na
radu, te sa zaposlenicima zaduZenim za prvu pomoé ozlijedenom prufiti pomod, obavijestiti
hitnu medicinsku sluZbu ako se radi o tefoj ozljedi, a sredstva rada zaustaviti i éekati
daljnje upute

PRUZANJE PRVE POMOCT
Clanak 60.

Djelatnost Poslodavca, te steceno struéno zvanje zaposlenika ne zahtjeva dodatno
osposobljavanje za prufanje prve pomodi.

Clanak 61.

Ovlastenik,poslovoda ili voditelj poslova duZan je bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:
-ukloniti izvor opasnosti,ako to nije moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda

-organizirati pruZanje prve pomodi

-prema potrebi,pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeCenje

-0 dogadaju,naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti ravnatelja ustanove i
strucnjaka za zastitu na radu

Poslodavac posjeduje u okviru djelatnosti svu potrebnu medicinsku opremu za pruianje
prve pomodi.



ZASTITA NEPUSACA,ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 62.

U svim radnim prostorima, te u krugu 20 m od ulaza u Ustanovu pusenje nije dozvoljeno.

Clanak 63.

U ustanovu nije dozvoljeno donositi niti konzumirati alkohol i druga sredstva ovisnosti.
Smatrat Ce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 64,

Nepostivanje ¢lanka 62. i Elanka 63. ovoga Pravilnika smatra se teSkom povredom radne
duZnosti.

Clanak 65,

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma drugih sredstava ovisnosti obavija
oviastenik poslodavca zajedno s struénjakom za zastitu na radu.

Poslodavac nema baZdareni alkotester i osposobljenu osobu za kontrolu alkoholiziranosti
zaposlenika, te prema potrebi unajmljuje ustanovu koja posjeduje oviastenje za kontorlu
alkoholiziranosti, te potrebne i baZdarene mjerne instrumente za provedbu
alkoholiziranosti.

Clanak 66.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavija se zapisnik.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjeée na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta

Ukoliko radnik odbija napustiti radno mjesto, radnika ée, po pozivu Poslodavca, udaljiti
nadeZna redarstvana sluzba.

Clanak 67,

U slucaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
neposredni voditelj poslova duZan je zabraniti rad radniku te ga uputiti nadlenom
lijecniku radi ocjene radne sposobnosti.



POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 68.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu
su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti,

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadleino tijelo za vjestaenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlofeni neposrednom riziku
od smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeavanja daljnjeg o$teéenja zdravija i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je
Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravija.

Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izlofenosti
rizicima za sigurnost i zdravije

2) omoguditi obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu
rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavijali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti,
smanjenja radne sposobnost ili izlofenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 69.

Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito Cimbenicima kao S$to su sadriaj rada, organizacija rada, radno
okruZenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te
otklonio mogucnost da se umanji radna uéinkovitost radnika i pogor§a njegovo zdravstveno
stanje,



(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu
pozornost usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnin postupaka (radno vrijeme, Stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno optereéenje i dr. )

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku,
vrudinu, hladnocu, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se olekuje od posla, izgledi 7a o¢uvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.,)

4) subjektivne éimbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjecaj nemodi, osjeéaj da nema
dovoljno podrike i sl.).

PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODACA I NJE GOVIH
OVLASTENIKA

Clanak 70.

Prava ,0bveze i odgovornost poslodavaca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu,odnosno odgovornost
za gospodarski prijestup i prekriaj,utvrdena Je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na
radu.

Clanak 71.
Prava,obveze i ovlaStenja oviastenika utvrduju se ugovorom o radu ili odlukom koja je

sastavni dio ovog Pravilnika.Odgovornost oviaStenika poslodavca utvrdena je kaznenim
odredbama Zakon o zastiti na radu.

NADZOR
Clanak 72.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o 7astiti na
radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavija se sukladno
odredbama ovog Pravilnika



EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

Clanak 73.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu 0 vodenju isprava, evidencija i izvje$taja te
odredaba ovog Pravilnika cuvaju se isprave, vode evidencije, podnose izvjestaji iz podrucja
zastite na radu.

OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 74,

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje
uputi poslodavac.

Obveza rada duinom painjom
Clanak 75.

(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavijati poslove dusnom paznjom te pri tome voditi
racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravija, kao i sigurnosti i zastiti zdravija ostalih
radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi dutnom painjom kada poslove obavija u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoéenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika
2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada

5) odmah obavijesti Poslodavca, njegovog oviastenika, struénjaka zastite na radu ili
Ppovjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim
rizikom za sigurnost i zdravlje, 0 nepostojanju ili nedostatiu uputa za takvu situaciju, kao i
0 bilo kojem uodenom nedostathu u organiziranju i provedbi zastite na radu



6) posao obavlja u skilady s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
Dposlodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstya rada koja je koristio u takvom Stanju da ne
ugrofavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s Poslodavcem, njegovim ovia$tenikom, strunjakom zastite na radu,
specijalistom medicine radq i Povjerenikom radnika za 7astitu na radu.

Clanak 76,

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju va%iti odredbe Pravilnika o zastiti na rady
Doma zdravija Kutina, Doma zdravija Sisak i Doma zdravlja Petrinja.

Ovaj Pravilnik Stupa na snagu 8(osmi) dana od dana objave na oglasnoj Ploc¢i Doma
Zdravija Sisacko-moslavaéke Zupanije.

Ur.broj : 2176-123/02- 483 -23
Datum: | 02, %02,7)

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravija Sisatko-moslavacke Zupanije

dana i 02 2023. i stupa na snagudana )1 . O 2023.

Dom zdravija Sisacko-moslavacke Zupanije

Ravnateljica: Sanja Habek dipl.iur.,univ.spec.iur



